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ACUERDO N° 01
(ENERO 16 DE 2025)

Por.medio del cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Héctor Julio Gémez de Sutamarchan.

= C_fonsejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR JULIO GOMEZ DE
SUTAMARCHAN, en uso de sus facultades concedida en la, Ley 115 de 1994, ley 715
de 2001 y el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Educacion en el articulo 73 determina que toda institucion debe
elaborar y poner en practica un proyecto educativo.

Que el articulo 87 de la misma Ley determina que los establecimientos educativos
tendran un reglamento 0 manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. L.os padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Que el articulo 2.3.3.1.4.4. del decreto 1075 de 2015 establece que de acuerdo con fo
dispuesto en los articulos 73 y 87 la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o manual de convivencia.

Que la Ley de Infancia y Adolescencia establece normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, que garanticen
el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacién de la familia, la
sociedad y el Estado.

Que el articulo 44 de la Ley 1098 de 2006 establece como obligaciones
complementarias a las Instituciones Educativas, plantear en sus reglamentos los
mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir
la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién
hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje
o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Que el articulo 1 de la Ley 1620 de 2013, establece en su objeto la contribucién a la
formacion de ciudadanos activos, que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion —Ley 115 de 1994— mediante la creacién
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos; la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia.
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Que el articulo 21 de la Ley 1620 establece el contenido del manual de convivencia
escolar: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de Ia Ley 115 de
1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para
incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar
la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus dérechos.

El manual concederé al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos, asi como funciones en la deteccidon temprana de estas mismas
situaciones, A los estudiantes, el manual les concedera un rol activo para participar en
la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta
de atencién integral.

Que: el Articulo 2.3.5.3.1. Decreto 1075 de 2015 Incorporacién en el Manual de
Convivencia de las definiciones, principios y responsabilidades. En el manual de
convivencia se incluiran definiciones, principios y responsabilidades que para todos
miembros la comunidad educativa establece 1a Ley 1620 de 2015 los cuales serviran
de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de
promocién, prevencidn, atencién y seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para ia
Convivencia Escolar.

Que ei Articulo 2.3.5.3.2. decreto 1075 estabiece Ios Lineamientos generales para la
actuahzaofon def Manual Convivencia.

Que' el Articulo 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 establece la conformacién de los comités
escolares de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de
Convivencia y de la Prevencion y Mitigacién de la Vioiencia'Escoiar. R

Que, en reunidon de Consejo Directivo del 16 de- enero de 2025, segun acta 01, se
anal;zo y aprobé la actualizacion y adopcmn del Manuai de Convivencia.

ACUERDA

Articulo 1. Actualizar y adoptar el Manual de Convwencla de Ia Instrtucmn
Educatlva Hector Julio Gomez de Sutamarchan
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Articulo 2. La Institucion Educativa Héctor Julio Gomez de Sutamarchan, avalada
por las normas legales vigentes, elabora y promulga el siguiente Manual de
Convivencia:

CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES
Articulo 3. Concepto

El Manual de Convivencia presenta las normas basicas que deben respetar y cumplir
los estudiantes y demas integranies de la comunidad educativa de la Institucion
Educativa Héctor Julio Gédmez de Sutamarchan.

Articulo 4. Objetivos
OBJETIVO GENERAL

Establecer normas que contribuyan a la formacién de ciudadanos activos que aporten
a la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,
que fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover excelentes relaciones interpersonales entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

2. Establecer los derechos, deberes y compromisos de los diferentes
miembros de la comunidad.

3. Velar por el ejercicio respetuoso de los derechos, deberes y libertades
fundamentales.

4. Determinar procedimientos que regulen el comportamiento de los

estudiantes dentro de la comunidad educativa.

Propiciar espacios de prevencion y reflexién permitiendo a la comunidad

educativa alternativas de solucion a los conflictos escolares.

Garantizar el debido proceso en todas las actuaciones escolares.

Definir los estimulos y sanciones de los estudiantes.

Propiciar ambientes que Fortalezcan el clima escolar.

Fomentar practicas relacionadas con el cuidado del medic ambiente.

i

©ooND

Articulo 5. Principios

1. Participacién: Garantizar la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Corresponsabilidad: La familia, la institucién, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Autonomia: La institucién es auténoma en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.
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4.  Diversidad: El Manual se fundamenta en ‘el reconocimiento, respeto y

- valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de

genero, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural.

5. Integralidad: Se orienta hacia la promocién de la educacién para la
- autorregulacion del individuo, para la sancién social, el respeto a la

Constitucion y las leyes.
6. Buena fe: Siempre debe presumirse la Buena Fe en fa conducta del
- educando sujeto de accidn correctiva o sancion. Cuando se cometa una
_ situacion que afecte la convivencia y esta afecte el normal desarrollo de
- las actividades, sin que exista causal de justlﬂcacmn se conmderara
© contraria a la ley. '

7. Debido proceso: En toda accion dlsmpltnarta 0 académica que afecte al
- estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben seguirse
- en la aplicacion de un correctivo, .frente a una dificultad o -conflicto de
.- intereses). Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser
- tratado con lo aqui dispuesto, seran apllcadas las normas existentes al
. caso atribuido, ante' quien sea competente previamente establecido,
.- observando las formas propias de la Constitucion y este manual, salvo que

se trate del personal docente, directivo docente o admlnlstratlvo caso en
el cual se aplicara el procedimiento descrito para ellos.

Artlculo 6. Enfoques

1 Enfoque de derechos humanos: Las practicas educat;vas y ‘principios
pedagdgicos de los DDHH vy la dignidad, son el eje rector de las relaciones
- sociales entre la comunidad educativa.
2. Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer
- visibles las formas de discriminacién que se presentan en la escuela contra
grupos considerados diferentes por-una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo,
- se toma en cuenta este analisis para ofrecer atencién y protecmon de los
. derechos de estas personas o grupos. . . .

3. _Enfoque de género: Es un enfoque de traba]o que analiza la sﬁuacaon de
- mujeres y hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y
- calidad de las relaciones (HEGOA & ACSUR, 2008).

4. Enfoque restaurativo. Reconciliar o reestablecer relaciones se
-~ comprende como un proceso amplio que incluye la superacion de las
- violencias a partir de acciones mu!ttdtmensnonaies que |mpllcan la
. reconstruccion del tejido social.

Artit}ﬂlo 7. Valores:

« RESPETO: Reconocimiento y aprecio a si mismo a los demas y al entorno.
« RESPONSABILIDAD: La capacidad del individuo para responder con eficiencia
.. a los compromisos y acuerdos.
¢ - HONESTIDAD: Definida .como la accién recta justa y honrada frente a los
desafios que nos plantea la realidad.
¢ - SOLIDARIDAD: Brindar apoyo y ‘ayuda a-los demas para- a!canzar el bien
coman.
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» GRATITUD: Considerada como el aprecio por lo que otros han hecho por
nosotros.

o AUTOESTIMA: Valoracion y reconocimiento de si mismo.

Articulo 8. Fundamento legal

La fundamentacién legal del Manual de convivencia se soporta en:

La Constitucidn Politica de Colombia, articulos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 13, 15,16, 18, 19 22,
23,26, 27,29, 41, 43,44, 45, 47,52, 67, 68,70, 74, 93, 95, 123, 124, 125 y demas que
sean pertinentes para la plena interpretacién y aplicacién del Manual de convivencia).

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la
cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seréan protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas.

Articulo 67. La educacidn es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene
una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Ley 115 de 1984, “La educacién es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. Ademas “sefiala las normas
generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcién
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho
a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacién y catedra y en su caracter de servicio publico”. “De conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion
de la educacion formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) vy
media, no formal e informal, dirigida a nifics y jovenes en edad escolar, a adultos, a
campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y

psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion
social,

Ley 115 de 1994. Articulo 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la
formacioén integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre
otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y

10
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d:dactlcos disponibles y necesarics, la estrategla pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con fas
dasposscmnes de la presente ley y sus reglamentos.

Ley 115 de 1994. Articulo 87: Reglamento o manual de convivencia. Los
establecimientos educativos tendran un regiamento o manual de convivencia, en el
cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores
y los educandos al firmar la matricula correspondlente en representacién de sus hijos
estaran aceptando el mismo. _

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 por la cual se exp[de el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia cuya finalidad es la garantizar a los nifios, nifias y adolescentes, su
pleno y armonioso desarrolio para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension, ademas, Consagra los
derechos del menor, Jas formas de proteccmn y las obligaciones que le corresponden
ala famlila a las instituciones educativas y a las autoridades del estado. De todo su
extenso articulado se detectan los que mas tienen relacién con el proceso educativo,
su administracion y la toma de decisiones. :

Ley 1146 de 2007, Capitulo 4. El sector educatlvo yla prevenc;lon del abuso sexual
contra nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1257 del 4 de diciembre de 2008, cuyo objeto es garantizar a todas las mUJeres
una vida libre de violencia, fanto en el ambito publico como en el privado; el ejercicio
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional; el
acceso a los procedimientos administrativos judiciales para su proteccion y atencion
yla ad0p01on de las politicas publicas necesarias para su realizacién.

Ley 1453 DE 2011 Por medio de la cual se reforma el Cddigo Penal, el Cédigo de
Procedimiento Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincion
de dominio y se dlctan otras disposiciones en mate_r;a de seguridad.

Ley ﬂ448 de 2011 Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion
integ'ral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones.

Ley 1453 de 2011 de Seguridad. Articulo 94. Adicidnense dos nuevos paragrafos al
articulo 42 de la'L.ey 1098 de 2006 (Obligatoriedad de las instituciones educativas de
ofrecer orientaciones a los padres de familia sobre pautas de crianza para dlsmmmr
Eas causas de la wolencua mtrafamlhar y sus consecuencuas)

El decreto 1075 de 2015 por medlo delcual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién. Y en su Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o mahual de
convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de Ia

Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, cuyo objeto es contribuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordanCIa con el mandato constitucional y
la Ley General de Educacion ~Ley 115 de 1994- mediante la creacion del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,

11
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basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Ley 1620 de 15 de marzo de 2015, Articulos 17. 18, 19 Responsabilidades de los
establecimientos educativos, directivos docentes, docentes.

Ley 1620 de 15 de marzo de 2015, Articulo 22. Participacién de la familia. La familia,
como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formaciéon para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucién Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes,
establece algunos deberes

Ley 1952 de enerc 28 de 2019. Por medio de la cual se expide el codigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de
2011, relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 2000 de 2019 modifica el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia y el Cadigo
de la infancia y la Adolescencia en materia de consumo, porte y edad y se dictan otras
disposiciones.

Ley 2025 de 2020: Establece lineamientos para la implementacién de las escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion
preescolar, basica y media del pais.

Ley 2170 de 2021: Por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de
herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

Ley 2216 de 2022 Por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el

desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos
de aprendizaje.

Decreto 1075 de 2015, CAPITULO 2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR) el
cual reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.5.2.3.1. Conformacion de los comités escolares de
convivencia.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia
de las definiciones, principios y responsabilidades.

Decreto 1075, Articulo 2.3.10.1.1. Objeto. El presente Titulo tiene como objeto
reglamentar el paragrafo 4° del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011, el numeral 20 del
articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 3° de la Ley 136 de 1994,

12
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el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 12 de
la Ley 1176 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar (PAE),

Decféto 1075 de 2015, en la seccidn 3 organiza ia Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decfeto 1075 de 2015, TITULO 4_.paftic§paci6n de los padres de familia en el
mejoramiento.de los procesos educativos de los es‘tablecimientos oficiales y privados.

Decreto 1411 de 2022 “Por med;o de! cual se subroga el Capﬂ:ulo 2 del T:tulo 3, Parte
3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo,

con o cual se reglamenta la prestacion del servicio de educac;on mlc;ai en Colombia
y se: dlctan otras" d|Sp03|Clones“

Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de ia educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacién con d;scapac:ldad incorporado al decreto - 1075

Que eI Decreto 348 de 25 de febrero de 2015 Decreto 1079 de 2021 circular externa
N°47 de 2016 expedida por la Superintendencia de Puertos y Transporte y la circular
097 de 19 de agosto de 2016 de la Secretaria de Educacién de Boyaca, reglamentan
y establecen las obligaciones minimas de l0s establecimientos educativos frente a la
prestac;on del servicio de transporte escolar,

Decreto ndmero 1411 DE 2022 con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de
educamon inicial en Colombia y se dictan ofras" dlS]DOSICIOI‘IeS

Senﬁtenclas de la Corte Constatucmnal:

Sentencia ST 527 DE 1995 Que “La funcién social que cumple la Educacién hace que
dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el Educador
coma para los educandos y para Sus: progenitores un conjunto de obligaciones
reciprocas que no pueden sustraerse; ello imphca que ‘los - Planteles Educativos
puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan
las pautas de comportamiento que deben seguir Ias partes del proceso Educativo”.

Sentenc:la SC- 555 de 1994: Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno
resufta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se
encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman
al momento de establecer la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a
suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede
exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez
han entrado en Vigor; en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina - puede ser- tomado en cuenta como motivo de
exclusion”. . :

Seni‘encia T-519 de 1992 A este propésito, la Corté estima pertinente observar que si
bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad
de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus estudios, de alli no
puede colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre
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sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices
disciplinarias y quebranta el orden impuesto por ef reglamento educativo.

Sentencia T-421 de 1992 Liberiad de culto/libertad de conciencia/educacién religiosa
Sentencia T-092 de 1994 Libertad de catedra y ensefianza.

Sentencia T-366 de 1997 La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad
requiere de un minimo de orden para que pueda subsistir una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni
preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes,
en un malentendido concepto del derecho al libre desarrolfo de la personalidad.

Sentencia T 772 de 2000 La cual preceptua que “La Educacion es un derecho-deber,
y que, por ende, para el caso de los estudiantes, implica no solo la existencia de
derechos a favor de los menores, sino el cumplimiento de las obligaciones por parte
de ellos, que se deben acatar como presupuesto de sus compromisos académicos y
disciplinarios. Por ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada indisciplina, las
faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida de un
cupo en una institucién educativa o la imposicién de sanciones.

Sentencia T 859 de 2002 Cuando el estudiante cree que hay arbitrariedad, puede
acudir ante el profesor y pedir fa revision de la nota.

Senfencia C 870 de 2002 PRINCIPIO: “NON BIS IN IDEM”. ART. 8 DE LA LEY 599
DE 2000 (CODIGO PENAL VIGENTE) EL DERECHO A NO SER JUZGADO DOS
VECES POR EL MISMO HECHO. Corte Constitucional

Sentencia T-839 de 2007 DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA
PERSONALIDAD Inaplicacién de las normas del manual de convivencia en lo
relacionado con el corte y presentacion del cabello.

Sentencia T-967 de 2007 La Corte Constitucional manifiesta que las Instituciones
Educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,

incluyendo fa reglamentacioén correspondiente en el manual de convivencia, el cual
establecera en forma clara su utilizacion.

Sentencia T565 de 2013: Los derechos fundamentales a la dignidad humana, la
igualdad, el libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T 345 de 2008 Por la cual ampara el ejercicio del libre desarrollo de ia
personalidad (fongitud de cabello).

Sentencia T 478 de 2015 Derecho a la intimidad y al buen nombre. CASO SERGIO
DAVID URREGO REYES.

Sentencia T 099/15 Orientacién sexual e identidad de género Sentencia T-240 de
2018 Segun la cual las instituciones educativas tienen las facultades para sancionar a
estudiantes que afecten el derecho a la intimidad en el uso de redes sociales. De
manera que se atiendan las situaciones de ciber-acoso con medidas sancionatorias.

Sentencia T 240 de 2018, derecho a la intimidad y al buen nombre.

Directiva 01 de marzo 4 de 2020, Orientaciones para la prevencién de violencia sexual
en entornos escolares.
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CAPITULO SEGUNDO
IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Articulo 9. Identificacién

La Instztucmn Educativa Héctor Julio Gémez es una Institucion de caracter oficial, que
ofrece un servicio plblico y de caracter mixto aprobado legalmente por la Secretaria
de Educacion de Boyaca Mediante resolucion 008541 del 02 de diciembre de 2016,
identificada con NIT. 800018755-3 y codigo DANE 315776000133, Presta el servicio
en los niveles de educacién Preescolar, Basica Prlmana Basica Secundaria y Media;
su jornada es diurna y su calendario académico es A. Su domicilio principal esta
ubicado en la calle 3 N°. 3-51 del municipio de Sutamarchan departamento de Boyaca,
integrada por las sedes de Kennedy, Carrizal, Roa, Aposentos, Santo Eccehomo,
Carion Alto, Cafién Bajo, Volcan y Pedregal Bajo. ...

Articulo 10. Misién, Visién y Perfil del Estudiante

MISI()N: Somos una Institucidn Educativa que tiene como misién brindarles a nuestros
estudiantes una formacion integral, mediante la consolidacién de procesos
académicos y ecolégicos que les permitan afrontar las exigencias de la sociedad
actual.

VISIC)N: En el afio 2028, 1a Institucion Educativa Héctor Julio Gomez del municipio de
Sutamarchan, sera reconocida como una comunidad de aprendizaje, destacada por
su ca_'alidad académica y la formacion de seres humanos integrales y competentes.

Artic_ulo 11. Perfil el estudiante

1 Es una persona independiente, con capacidad creadora, lider y autogestor de
su propia personalidad.
2. Respetuoso de la dignidad personal, tolerante, auténomo, emprendedor y
“constante en su trabajo académico y disciplinario.
Posee alto sentido de pertenencia y gestor.del-desarrollo comunitario.
Amante del deporte y del desarrollo de proyectos a favor de la familia y la
comunidad.
Es una persona en permanente formacic_’)n personal.
Responsable y honesto en cada una de sus actuaciones.
Protector de la naturaleza y benefactor de la misma.
Amistoso por excelencia,
. valora el sentido de la familia.

IR
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Articulo 12. Simbolos

HIMNO
|

Juventud entusiasta y alegre cuya meta en la vida es triunfar, puedes ya desterrar la
ignorancia ilustrandote en Sutamarchan.

Bachilleres ya van por el mundo egresados de esta aula inmortal, exaltando su magno
Colegio que a sus mentes les dio claridad.

En su pleno esplendor esta Suta con Colegio y docencia ejemplar donde puede seguro
el alumno concentrarse a estudiar y a pensar.

v

Enclavado en desértico valle y abrigado con clima especial, entre muelles, olivos y
cactus, se destaca mi pueblo natal.

Vv

Cantarinas las mirlas madrugan con sus trinos la vida a alegrar como alegran la vida
los hijos madrugando al Colegio a estudiar.

Vi

Quiera el Dios que protege a los pueblos con justicia, sapiencia y bondad que muy
pronto este claustro sagrado se convierta en universidad.

Vil

Gratitud en conciencia debemos a Héctor Gémez, ministro de Dios, fundador del recinto
cimero que hoy ostenta su nombre en su honor.

Vil

Juventud entusiasta y alegre cuya meta en la vida es triunfar, puedes ya desterrar la
ignorancia ilustrandote en Sutamarchan.

Autor y Compositor: Héctor José Vargas Sénchez (qepd)
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e ESCUDO:

g MoceoR JUbE copse

e BANDERA:

Articulo 13. Uniformes

Damas: Blusa blanca de manga corta segin modeio saco azul oscuro con el
escudo del colegio seg(in modelo, zapatos negros de amarrar, media blanca,
jardinera azul segun modelo; el Iargo de la falda sera a la rodilla.

Paragrafo: Para las izadas de bandera y celebraciones especiales las estudiantes
se presentaran con camisa blanca de manga larga y corbata azul.

Caballeros: Zapato negro de amarrar, saco azul oscuro segin modelo con escudo
del colegio, camisa blanca de manga corta y cuello camisero, Pantalén clasico azul
noche, medias oscuras. :

Paragrafo: Para las izadas de bandera y celebraciones especiales los estudiantes
se presentaran con camisa blanca de manga larga y corbata azul.

La sudadera: Azul segtin modelo, camiseta, pantaloneta y medias segin modelo y
tenis color blanco.

Paragrafo. Los estudiantes de grado undécimo (11°) podran utilizar chaqueta
"PROM", previo acuerdo entre directivas y padres de familia. N

Artif;ulo 14. Jornada Escolar

El Decreto 1075 en su articulo 2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. El horario
de la jornada escolar sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afio
lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional
y el p[an de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas
establecidas por la Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendano academlco de la
respectlva entidad terrltorlal certificada.

Preescolar: o TSOama 12:30m
Basica primaria: 7:30am.a 1:30 p.m.
| 17
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Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2025, por medio del cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Héctor Julio Gomez de Sutamarchdn.

Basica secundaria: 7:30am.a 2:20p.m.
Media: . 7:30am.a 2:20p.m.
CAPITULO TERCERO
ESTUDIANTES

Articulo 15. Inscripciones

Es el acto mediante el cual un padre de familia solicita cupo en la Institucién, para
ser admitido debe presentar los siguientes documentos:

Preescolar:;
1. Registro civil de nacimiento (original).
2. Documento de identidad de los padres de familia.

Basica primaria, Basica Secundaria y Media

Registro civil de nacimiento (original).

Documento de identidad de los padres de familia.

Si es mayor de siete afos, fotocopia de la tarjeta de identidad.
Fotocopia del observador del estudiante con las firmas respectivas.
Certificado de estudios del grado anterior.

Paz y Salvo de la institucion proveniente.

DA WN

Articulo 16. Matricula

L.a matricula es el acto por el cual la Institucion Educativa formaliza la vinculacion
de los nifios, nifias y adolescentes al servicio educativo que ofrece, mediante la cual
se comprometen a cumplir las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia Escolar. _

El proceso de matricula se realiza en la sede central de la institucion.

Articulo 17. Requisitos de matricula para estudiantes nuevos y nifios de
Transicion

1. Edad para ingresar a Transicién 5 afios cumplidos al 30 de abril de la
vigencia.

2. Fotocopia carné de vacunacion, para transicion y Estudiantes por

transferencia.

Registro Civil original.

Fotocopia del documento de identidad ampliada.

Certificado Médico.

RH, si no lo reporta el registro civil.

Fotocopla del Observador del Estudiante (De la Institucion de procedencia).

Paz y Salvo.

Certificados originales de estudio de los afios cursados en otra Institucion.

10 Constancia de cancelacion de matricula y retiro del SIMAT.

11. Fotocopia del recibo de energia eléctrica.

12.Recibo de pago del Seguro Estudiantil.

CoNSORr®
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13 Fotocopia carné o constancia de la EPS (Vlgente) o FOSYGA.

14. Certificado Puntaje — SISBEN.

15. Fotocopia de carnet de vacunacion, nifios y nifias nacidos a partir de enero
- de 2010, verificacion.

16.Vacuna Adicional Sarampién y Rubeola del 12 de abril del 2021 a la fecha.
17.Fotocopia del Carnet de Vacunacion COVID 19

18. Presencia del Padre de Familia ¢ Acudiente y del Estudiante

19. Dos Fotografias recientes tamafio carnet, para todos los Estudiantes
20.Fotocopia de las cédulas de los Padres de familia ampltadas

21.Dos carpetas celuguia con ganchoy marbete. -

22 Diligenciar la Hoja de Matricula.

Paragrafo La extra-edad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un
nifo o joven tiene dos o tres afios mas, por enmma de Ia edad promedlo esperada
para cursar un grado deterrmnado

"EDAD T GRADO T EDAD “GRADO

5 ANOS TRANSICION SREER — TSEXTO

6 ANOS | PRIMERO ' 127ANOS SEPTIMO

7 ANOS SEGUNDO 13 ANOS OCTAVO

8 ANOS TERCERO 14 ANOS NOVENO
9ANOS | CUARTO | - [15ANOS” DECIMO

10 ANOS QUINTO 16 ANOS UNDECIMO

Artlculo 18. Reqmsﬁos de matncula para estudtantes antiguos

1. Fotocopsa del carné o constanc:la de la EPS (v19ente) 0 FOSYGA.

2. Certificado Puntaje — SISBEN.

3. Fotocopia del recibo de energia eléctrica (SI hubo camb[o de reszdenc;a) _

4. Fotocopia del documento de identidad, ampliada (si hubo cambio de documento).
5. Tarjeta de identidad de 7 a 14 afios o la Tarjeta Trpo Cédula o Contrasefia de 14
a 17 afos, ampliada.

6. Cédula de Ciudadania mayores de 18 anos ampilada _

8. Recibo de pago del Seguro Estudiantil para el afio lectivo. .

9. Certificado Médico.

10. Paz y Salvo debidamente dll[genc;ado

11. Boletin definitivo. '

12, Fotocopia de camet de vacunamon nifios y nifias nacidos a partir de enero de
2010, verificacién. . Vacuna Adicional Sarampién y Rubeola del 12 de abril del 2021
a la fecha.

13. Fotocopia del Carnet de Vacunacmn COVID 19

14, Presentarse el dia de la matricula con uniforme de diario.

Paragrafo 1 La adulteramon 0 falsn‘" icacién de aiguno de ios documentos anteriores
invalida la matricula y en caso de realizarse séra cancelada inmediatamente, sin
per]wc:lo de la mvestlgacaon penal a que dé lugar.

Paragrafo 2.Con la firma (o huella dactilar en el caso de las personas que no sepan
escribir y en presencia de un testigo). del estudiante y el padre de familia en el libro
de matricula, se hace constar el compromiso de cumplir con el Manual - de
Convwencea de fa Institucién Educativa en concordancia con lo expuesto por la corte
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Constitucional en sus sentencias SC-555/94 sobre legitimidad de las normas del
manual de convivencia y su aceptacion por parte de los estudiantes y padres de
familia, como formalizacién del contrato educativo.

Articulo 19. Permanencia (Art. 96 Ley 115)

La matricula yfo su renovacién anual y el cumplimiento del Manual de Convivencia
por parte de los estudiantes y padres de familia son los requisitos basicos para
ejercer el derecho a permanecer en la Institucién,

Paragrafo: Quien haya reprobado en forma consecutiva dos afios, pierde el cupo.

Articulo 20. Derechos y Deberes

Son derechos de la comunidad estudiantil de la Institucion Educativa HECTOR
JULIO GOMEZ del Municipio de Sutamarchan, los consagrados en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica Nacional, Ley de
Infancia y Adolescencia y demas normas pertinentes. En cuanto a los deberes son
una corresponsabilidad de los derechos, por lo tanto, cada derecho determina un
deber.

Los siguientes son los derechos y deberes de los estudiantes de |a institucion Héctor
Julio Gémez:

DERECHOS

DEBERES

1. Ser tratado de manera digna, que se
le respete la vida en todas sus
dimensiones.

1. Tratar con respeto y de manera digna
a todos los miembros de la comunidad
educativa dentro y fuera de la
institucion.

2. Disfrutar de un ambiente escolar,
orientando en disfrute de los derechos
establecidos en el manual de
convivencia.

2. Cumplir con los deberes establecidos
en el manual de convivencia.

3. A ser escuchado vy atendido
oportunamente, cuando  presente
reclamos o sugerencias.

3. Sugerir o reclamar de manera
respetuosa ante cualquier miembro de
la comunidad Educativa, atendiendo el
conducto regular.

4. A solicitar permisos académicos.

4. Justificar los permisos y asumir los
compromisos académicos en los
tiempos definidos en el SIEE.

5. Disfrutar de un ambiente seguro en el
que se respete la integridad fisica y
mental.

5. No portar, distribuir y consumir
cualquier dispositivo y sustancia
psicoactiva, dentro de las instalaciones
de la institucién o en actividades que
involucren el nombre de la misma.

6. A gozar de una convivencia escolar
sana.

6. Activar el protocolo segun la ley de
convivencia escolar.

7. A recibir formacién integral que
favorezca el pleno desarrollo de la
personalidad

7. Reconocer y respetar la diferencia sin
trasgredir las normas institucionales y
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los parametros de

personal.

" presentaciéh

9. A hacer uso de los servicios de
bienestar estudiantil que - ofrece Ia
institucion. '

9. Cuidar los bienes pubflcos de |
institucion y optlmizar el uso de sus
recursos.

10. A disfrutar del descanso, deportes,
actividades culturales y ‘recreativas, en
los tiempos y Iugares prewstos para
ello.

10. Compartlr los espacios e
implementos  deportivos de la

Institucion.

11.-A tener una educacion de calidad,
segun los criterios contemplados en el
PEIL.

11. -Asistir puntualmente a todas las
clases y participar activamente en su
formacion integral.

12. A ser evaluado de acuerdo con Ias
normas vigentes del SIEE; iguaimente a
conocer en cada una de las asignaturas
los resultados de su proceso formativo.

12. " Préséntar las ° actividades
evaluativas 'y demas compromisos
académicos dentro de las fechas y
espacios establecidos en el SIEE.

13. " A gozar ~de estimulos vy
reconocimientos por su desempefio en

13. Los estudiantes deben esforzarse
en el cumplimiento de sus compromisos

actividades escolares =~ 'y | académicos y de convivencia definidos
complementarias. S en el PEI

14.{' A recibir orientaciones, | 14. Cun’ip‘!ir con los Planes de refuerzo
explicaciones =~y actividades | y nivelacion, contemplados en el SIEE.

complementarias para superar las

dificultades presentadas.

15. A participar “en los procesos
democratlcos escolar adoptachs por el
PEI

15. Asumir los compromisos inherentes
a los procesos democratlcos de la
Institucién.

16. Al debido proceso contemplado en
el Manual de convivencia.

16. Utilizar el didlogo y concertacion,
respetando el conducto regular y la ruta
de atencion integral para mediar en
situaciones que afecten la convivencia
escolar. L

7. A que
ajuste a
proceso.

la sancién disciplinaria se
los principios del debido

17. Acatar y Cumplir las sanciones.
acciones restaurativas  y sugerencias
de. mejoramiento -en favor de la
convivencia escolar.

18.° A participar en
organizacion y desarrollo de eventos
culturales, deportivos, sociales vy
académicos.

fa planeacién,

18.  Participar en forma activa y
respetuosa en actividades, “eventos
culturales, deportivos, ' sociales vy
académicas programadas por la
Institucion Educativa. '

19. "A participar ‘en forma directa o a
través de los representantes en ia
actualizacion del PEI. '

19. Participar actlvarhente. en los

procesos de actuahzacnon del PE!

20. A representar a Ia“lhstltucmn en'

actividades culturales, sociales vy

20. Representar el buen nombre de la
Institucion de manera digna y decorosa
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deportivas de acuerdo con los

requisitos exigidos para cada caso.

en las actividades culturales, sociales y
deportivas dentro y fuera de ella.

21. A solicitar certificados, constancias
y diplomas, de acuerdo con o
establecido por la normatividad legal
vigente.

21. Respetar los tiempos fijados por la
Institucion para la entrega de los
documentos solicitados.

22. A gozar de un proceso de
ensefianza- aprendizaje que promueva
el desarrollo de competencias,
habilidades, capacidades y destrezas.

22. Participar activamente en el proceso
de ensenanza-aprendizaje, fomentando
ambientes tranquilos que favorezcan la
escucha y manifestando actitudes
responsables hacia su Proyecto de
vida.

23. A recibir una adecuada educacion
sexual en el marco de los derechos
sexuales y reproductivos.

23. Participar con respefc en las
actividades del Proyecto de Educacién
Sexual y Construccion de Ciudadania, y
las demas propuestas por ofras
entidades. A establecer relaciones
interpersonales basada en el respeto
sin manifestaciones, ni gestos con
connotacion sexual (caricias,
tocamientos, besos, etc.)

24.A portar y usar
electrénicos con
academicos y formativos.

dispositivos
propositos

24. Respetar la reglamentacién
establecida por la Institucidn para el uso
del celular y herramientas tecnolégicas.

25, A conocer con anterioridad el
programa académico, los criterios de
evaluacién, la metodologia y logros de
cada asignatura en cada uno de los
periodos.

25. Asistir a clases y permanecer en el
aula de clase o el lugar de la actividad
académica durante los periodos
establecidos por la Institucién
Educativa.

26. Derecho a recibir educacién que
fortalezca el desarrolio de la
autonomia.

26. Tomar decisiones de manera
responsable que no atenten contra su
integridad.

27. Disfrutar de un medio ambiente
libre de diversos tipos de
contaminacion

27. Respetar y cuidar el medio
ambiente, evitando ser fuente de
contaminacion.

Articulo 21. Protocolo uso de celulares en la institucion

a

exclusiva del docente.

El uso del celular como recurso didactico en las aulas de clase es una decision

b- Mientras el docente no considere necesario el uso del celular en clase, este debe

permanecer en silencio y guardado.

c- Si un estudiante no cumple con la norma anterior y se encuentra con el celular
encendido, se le pedira que lo apague y lo guarde, si se niega a hacerlo, el hecho

se considerara una faita leve,

d- No podran utilizar el celular para toma de fotografias, imagenes y grabaciones,
sin permiso de los miembros de la comunidad educativa
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La institucion no responde por perdida de dlSpOSI'(IVOS electrénicos de .uso
personal

Articulo 22. Estimulos

1. Reconocimiento personal en forma verbal o escrita (registrado en el
Observador del Estudiante).

2. Reconocimiento plblico por méritos académicos, culturales, sociales y
deportivos, actividad que se llevara a cabo en las izadas de bandera.

3. Exaltacién con Mencion de Horor a los estudiantes que ‘ocupen el primer
puesto en desempefio académico, actividades ‘culturales, sociales y
deportivas, Actividad gue se llevara a cabo en la ceremonia de clausura.

4. Salidas Pedagogicas como estimulo por el buen desempefio académico y
convivencial.

Artiéulo 23. Representacién de Ios estudiantes'

En la Institucién Educativa exrst;ran bas;camente cuatro entes de representac;on de
los estud|antes

El Consejo de Estud;antes amculo 2.3.3.1.5.12 Decreto 1075 de 2015

El Personero estudiantil segin la Iey 115 de 1994 en su articulo 94y articulo
2.3.3.1.5.11. Decreto 1075.- . .~ -

El representante de los estudiantes en el Consejo Dlrectlvo segun Ia ley 1 15 Articulo
93.

El contralor estudlantli de acuerdo con Ia resoluc:on N°O41 dei 5de febrero 2021.

Paragrafo La figura de Gobaerno Estudlantll es una caracteristlca gue sera utilizada
en las Sedes para el desarrollo de ia metodologia en Escuela Nueva y su eleccién

y organizaciéon se realizara la segunda semana del inicio de actividades
academlcas - _ .

Artic__;ulo 24. Consejo de Estudiantes -

Es el maximo organismo colegiado de participacién de los estudiantes. Estara
integrado por los representantes de cada uno de los grados, ademas uno por cada
sede que ofrece la Institucion Educativa. Para tal deS|gnaCIon los estudiantes
elegiran a sus representantes en la segunda semana del primer periodo académico.

El Consejo Académico fuara las condlmones y forma para ser elegtdo representante
de grado

Funclones

Adoptar su propia organizacién mtema .
Elegir al representante de los estudiantes ante e! Conse;o Dlrectlvo
Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias.
- Ejercer un liderazgo positivo ante la comunidad estudiantil.
Promover la identidad institucional y el sentido de pertenencia.
" Hacer parte de las mesas de traba;o para 1a reV|S|on y ajustes del Proyecto
. Educativo Institucional. - ' o _
Elaborar acta de cada reunién.

OB ON

"

23



} Hrciok O oo )

N PRI
g, BOVELR o

Snstitucicn “‘Ceducativa Hetor ﬂ/&'@ ga’m%
@é{(wzmméd’n - PBoyaci

Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2025, por medio dei cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de la Institucicn
Educativa Héctor Julio Gémez de Sutamarchdn.

Requisitos para pertenecer al Consejo de Estudiantes:

PN -

Haber cursado el grado anterior en fa Institucién.

Desempefioc académico alto en el afo anterior.

Haber obtenido comportamiento social sobresaliente en el afio anterior.
Ser lider mostrando capacidades dialogicas y convivenciales.

Articulo 25. Personero Estudiantil

El personero estudiantil sera un estudiante que esté cursando el Gltimo grado que
la Institucién Educativa ofrece y estara encargado de propiciar el ejercicio de los
derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 26. Requisitos para aspirar a la personeria estudiantil

O B R

o

7.

8.

Estar matriculado en grado 11° y haber cursado en la institucion los dltimos
tres afios.

Desempefio académiceo alto en el afio anterior.

Haber obtenido comportamiento social sobresaliente en el afio anterior.

Ser lider mostrando capacidades dialégicas y convivenciales.

Inscribir su candidatura el dia establecido en Rectoria adjuntando programa
de trabajo

Presentar publicamente su plan o programa de trabajo, enfocado en el
respeto por los derechos y deberes de los estudiantes y a resolucién pacifica
de conflictos.

Desarrollar su campafia electoral en compafiia de su equipo de trabajo,
dentro de un ambiente de tolerancia y respeto por las ideas del otro.
Conocer a cabalidad las funciones y obligaciones del cargo al que se postula.

Proceso de Inscripcion:

ke

La Rectoria establecera el cronograma del proceso electoral.

Los estudiantes que cumplan los requisitos entregaran al docente de!l area
de Sociales la propuesta de trabajo para su revisién y aprobacion.

Los estudiantes seleccionados inscribiran la candidatura ante Rectoria,
adjuntando plan de trabajo.

Articulo 27. Funciones del Personero Estudiantil:

Cumplir con lo expuesto en el plan de trabajo.

Promover los derechos y deberes de los estudiantes y miembros de la
comunidad educativa.

Liderar el proyecto de convivencia y resolucion pacifica de conflictos.

Servir de enlace comunicativo entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Presentar ante el rector de la institucién las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, agotando el debido conducto regular.
Asegurar el cumplimiento del reglamento interno del Consejo estudiantil y los
contemplados en el manual de convivencia de la institucion.

Rendir semestralmente un informe de su gestién ante el comité de
democracia, para establecer estrategias de mejoramiento.
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Articuio 28. Representante de los estudiantes aI Consejo Directivo: Se
establecen los siguientes requisitos:

—

Estar matricutado en grado 11 y haber cursado en la mstltucmn los Gltimos
tres afios.

Desemperfio académico alto enel afio antenor

Haber obtenido comportamiento social sobresaliente en el afio anterior.
Inscribir su candidatura el dia establecido.

Ser promotor del respeto de los derechos y deberes de los estudiantes
y la resolucién pacifica de conffictos.

Ser un lider positivo en la comunidad educatava comprometido con su
formacién Personal y Social.

:_Conocer a caballdad Ias funciones y obllgacmnes del cargo al que se
. postula. '

Articulo 29. Contralor estudiantil

Sera un estudiante que se encuentre iegalmente matncukado en la institucion
educativa, que curse el Gltimo grado de la institucién. Es requusnto para ser candidato
a Contralor Escoiar presentar el Plan de Trabajo.

Paragrafo-" La responsabilidad del Contralor Escolar s Encompafible con la del
Personero ES‘tUdiantll y con’ la dei representante de !os Estudlantes ante el Consejo
Dlrectlvo

Funclones

1.
2.
3.+ Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria
+- cada dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

Liderar la Contraloria Escolar en la respecti\}a institucién educativa.
Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red-de Contralores Escolares..
Representar [a Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Boyaca.

- Solicitar a la Contraloria General de Boyaca que realice las verificaciones
.que se consideren necesarias frente a-las-actuaciones ‘de los gestores

~ fiscales, a fin de'que ésta determine si es procedente 0 no adelantar afguna

1. accion de control fiscal. .

Solicitar a la Contraloria General de Boyaca 1as capacntac:lones que estlme

- necesarias para el adecuado desarrollo de Ias funciones que corresponden
- a la Contraloria Escolar.

~Verificar la publicacion--en lugar v151ble Eos lnformes de ejecucion
©. presupuestal de ingresos y gastos de los FSE..

Verificar que el Rector publiqgue semestralmente en cartelera las
contrataciones que se haya celebrado con cargo a los Fondos de Servicios

.. Educativos en la vigencia fiscal y la poblacién beneficiada a través de los
- programas de gratuidad -y ‘derechos  académicos 'y - complementarios,
. restaurantes escolares, fondo de pa‘otecmon escolar, y otros proyectos que
- tenga la Institucion Educativa. -

10 Promover fa comunicacion en |a comuntdad educativa de Ias obras fssacas

que se van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen
con la calidad requerida y con las necesidades de la poblacion escolar.
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11.Solicitar al rector la publicacion en lugar visible, la Resolucién del Ministerio
de Educacion Nacional, sobre la asignacién de recursos de gratuidad
provenientes para estudiantes SISBEN 1y 2, asi como la destinacién que se
le da en el presupuesto de gastos segun la aprobacién del Consejo Directivo,

12.Solicitar al rector ia publicacién en lugar visible, el Decreto de transferencia
municipal de recursos por concepto de gratuidad para los niveles de Sisbén
1,2 y 3 y los recursos adicionales por concepto de estudiantes de media
técnica.

CAPITULO CUARTO

CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compaiiia de
ofras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica, se refiere al
conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos
y su desarrolio integral.

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comUn entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de
manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi
mismo, ésta se relaciona con construir y acatar normas; contar con mecanismos de
autorregulacién social y sistemas que velen por su cumplimiento; respetar las
diferencias; aprender a celebrar, a cumplir y reparar acuerdos, y construir relaciones
de confianza entre las personas de la comunidad educativa (Mockus, 2003)

Articulo 30. Definiciones de acuerdo con la Ley 1620

Competencias ciudadanas Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actte de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
Reproductivos Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, Informadas y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de
vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democréticas y responsables.

Acoso escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional, metodica y sistematica
de agresién, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
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una reIac:on de poder asimétrica, que se presenta de forma relterada 0 a io largo
de un tiempo determinado.

Clbe‘rbullying o} ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, teiefonla moévil y
wdecuuegos onlme) para ejercer maltrato ps;cologlco y con’s;nuado -

Artl'c’ulo 31'. De’finic‘iones de'-acuer‘do 'coh eI' De’cre‘to 1965

Confhctos son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real 0 percibida entre una o varias personas frente a sus mtereses

Conﬂtctos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de marnéra constructiva'y dan lugar a‘hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias ‘entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacmn al cuerpo oa la salud de cua!qunera
de !os involucrados. :

Agresxon escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negatwamente a otros miembros de la
comumdad educatlva de Ios cuales por lo menos uno es estudlante

Agres:on fisica: Es toda accion que tenga como flnahdad causar dafio al cuerpo o
ala salud de otra persona: Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas
mordrscos rasgunos pe!llzcos Jalon de pelo entre otras

Agresmn verbal: Es toda accién que busque con l_as palabras,' degradar, humillar,
atemorizar,” descahfecar a otros Incluye insultos,” apodos ofensivos, burlas 'y
amenazas. - AR R )

Agreswn gestual Es toda accién que busque con |os gestos degradar hum;llar
atemorlzar s} descallflcar aotros. -

Agreswn relacional: Es toda accion que- busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negatlvamente el estatus o imagen
que 'tlene la persona frente a otros '

Ag resmn electronica: Es toda accion que busque afectar negatlvamente aofrosa
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos ¢ videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes ‘u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u-ofensivos; tanto de manera anomma como: cuando se revela la
1dent|dad de quien los envia. '

Vioiéncia sexual: De acuerdo con lo'establecido en el Articulo 2 dé'la'Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nifia 6 adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica’o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de deS|gua1dad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".
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Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 32. Responsabilidades del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional De Convivencia Escolar {tomado de ley 1620/ 2013)

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la LEY 1620 de
2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o directivos
docentes.

4.. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base
en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagégica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes. _

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.
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Articulo 33. Responsabilidades del rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y de la violencia
escolar.

1:3

Liderar el comité escolar de convivencia escolar.

Encorporar en los procesos de ptaneacaon mstztuc;onal el desarrollo de los
 componentes de prevencion y de  promocidn, ) y los protocolos o
procedimientos establecidos para la mplementacaon de la ruta de atencron
integral para la convivencia escolar.

~ Liderar la revisién y ajuste del proyecto educatlvo institucional, el manual de

- convwenCIa y el Ststema institucional de" evaluacmn anua!mente en un

. proceso participativo que lnvolucre a los estudiantes y en general a la
_ comunidad educativa, en el marco del Plan’ de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de

- derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
. “establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de

convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en

~~la Ruta de Atencién integraly hacer seguimiento a dichos casos.

Articulo 34. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Deréchos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Pre‘v’enciéﬂ y Mitigacién; de Ia'ViO!en'cia ESco’Ia'r

1

Identificar, reportar y realizar el segumento a los casos de acoso escolar,

“violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que

afecten a estudiantes de! estabteczmlento educativo, acorde con los articulos

S 11y12dela Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual
- de convivencia y con los protocolos deﬂmdos enla Ruta de Atencnon Integral
. para la Convivencia Escolar.

' Si la situacién de intimidacion de la que tlenen conoc;mtento se hacea

través de medios electrénicos, igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva-de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad ‘humana;ala’ v:da a la mtegrldad fisicay
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacién del clima escolar del establecimiento educativo.

Participar de los procesos de actualizacidn'y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.
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Articulo 35. Participacion de los padres de familia.

L.a familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y
demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participaciéon y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

o. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias

ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion gue lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta ley, para restituir los

derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

Articulo 36. Comité Escolar de Convivencia

El comite escolar de convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

E! presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Paragrafo 1. En ausencia del rector, presidird el docente que lidera procesos o
estrategias de convivencia y que hace parte del respectivo comité.
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Paragrafo 2. EI Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un integrante de la

comunidad educativa conocedor de los hechos con el proposno de ampliar
mformac:on

Art:culo 37. Funciones del Comité Escolar de Convuvencla (Ley 1620, Art. 13)

1

Identn‘" icar, documentar anallzar y resolver los conflsctos que se p;'esenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y

~ entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos

f ;_humanos sexuaies y reproductwos y la prevenc10n y . mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los ‘establecimientos educativos a estrateglas
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se

- adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad

educativa.

. Convocar a un espacic de conciliaciéon para la resolucion de situaciones
‘conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de

los miembros de la comunidad. educatlva o de oficio cuando se estime

. conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de

“la comunidad educativa. EI estudiante” estara acompafiado por el padre,

madre de familia, acudiente o un companero ‘del establecimiento educativo.
Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en

el articulo 29 de Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de

acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de

_vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
:resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
- convivencia, . porque trasmenden del ambito escolar, y revistan las

caracteristicas de la comisién de una conducta punsble razon por la cual

- deben ser atendidos por otras instancias o autorldades que hacen parte de
la estructura de! Sistema y de la Ruta.”

- Liderar el desarrollo de estrateglas e mstrumentos dest;nados a promover y
- evaluar la convivencia - escoiar el eJercmo de !os derechos humanos
_: sexuales y reproductlvos ' :

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el

- Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que

hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la:Educacién para la Sexualidad y

la Prevenciony Mitigacion de la Violenma Esco[ar de los casos o situaciones
- ‘que haya conocido el comité.” -

“‘Proponer, analizar -y -viabilizar estrateglas pedagoglcas que’ perm;tan la
~ flexibilizacion del modelo pedagégico 'y la articulacién de diferentes areas de

- estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de reiacmnarse en Ia cons’truccmn de'la
-~ ciudadanfa. :

Paré’grafo Este comité debe darse su propio reglamento; el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquelios
relacionados con la atencién y la permanencia en‘el comité del docente que lidere
procesos 0 estrategias de convivencia escolar.
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Articulo 38. Sesiones (Decreto 1965, Art. 23).

El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2)
meses.

l.as sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar
de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes.

Articulo 39. Quérum decisorio

El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su
reglamento, pero no podra ser inferior a dos terceras partes de sus integrantes. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

Articulo 40. Actas

De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera

elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos

en el articulo 10 del Decreto 1965:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunién.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que representan y verificacién del quérum.

3. Registro de los integrantes del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a Ia sesién.

4. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comite.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del presidente det Comité y del secretario, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Paragrafo 1: El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la

intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el

marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la

Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley

estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y deméas normas aplicables
a la materia.

Articulo 41. Acciones o decisiones

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania, y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar, el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité Municipal, Distrital o

Departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absolutc de la
Constitucién y la Ley.

32




jndd’z‘aczb% @(é&m&'{/@ %&‘Ma fm g@;ﬂ %
@meém - %W

R MECIOR RITIN GO‘O'fJ §
i}

% FUTEMARE A
kalh

Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2025, por medio del cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de la Institucicn
Educativa Héctor Julio Gomez de Sutamarchén.

Artit{ulo 42. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Define los procesos y los protocolos que debe seguir [a Institucion Educativa Héctor
Julio. Gomez como integrante del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacmn ‘para los derechos humanos, la educacmn para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escotar en todos los casos en que se vea
afectada la convivencia escolar y los’ derechos humanos, sexuales y reproductlvos
de los estudiantes de la institucion educativa, arttculando una oferta de servicio agil,

mtegral y compiementano .

En éumplimienfo de las funciones sefaladas en cada uno de los niveles, la
institucion debe garantlzar la atencion inmediata y pertmente de los casos de
violencia escolar, acoso o vuineracién de derechos sexuales y reproductivos que se
presenten y que involucren a nifios, nifias y adoiescentes de los niveles de

educacion preescolar, béasica y media, asi como de casos de embarazo en
adolescentes

Ver anexos:

1. Ruta de Atencion Integral: Ver anexo 1 L

2. Ruta de Atencion de Embarazo: Ver Anexo 2

3. Ruta de Atencién a Victimas de Violencia basadas en Género: Ver Anexo
3

4. Ruta de Atenciéon Vlolenma Intrafamlhar y Vlolenma Sexual: Ver Anexo 4

5. Ruta de Conducta Suicida: Ver Anexo 5

6. Ruta de Atencién Consumo Sustancias Pszcoactlvas Ver Anexo 6

Artzculo 43. Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. La Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro
componentes de promocion, de prevencion, de atencion y de segwmaento

PROMOCION se centrara en el desarrollo de competencias y el e;ermc:lo de los
derechos humanos, sexuales y reproductlvos Este componente determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los
miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de part;c;pamon del -mismo, para lo cual
podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades.

Objétivo: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar,
promoviendo entornos favorables que permitan el ejercicio pleno de los DDHH y
DHSR en la Institucion Educativa Hector Julio Gémez de Sutamarchan.

ACCIONES .~ ACTIVIDADES
» Promocidén y reconocimiento del e Durante el afo escolar se
ejercicio de los = derechos | desarrollarad un programa de
- humanos. . promocion de los derechos.
» Propiciar_espacios participativos e Articutacion  con el
. _para la actuahzacnon del manual “desarrollo . de
de convivencia. L R '
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competencias ciudadanas
segun los planes de area.

PREVENCION: Este componente se ejecutara a través de un proceso continuo de
formacién para el desarrolio integral del nifio, nifia y adolescente, con el proposito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
economico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas,
y por tanto quienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Objetivo: Realizar la lectura de contexto para planear e implementar estrategias
que permitan la intervencién oportuna y anticipada en los comportamientos y/o
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR,

Las situaciones que afectan la convivencia escolar son:

Agresion verbal entre comparieros (apodos, groserias).

Agresién fisica.

Pérdida de los objetos personales.

Burla hacia algunos comparieros por la apariencia fisica.
Discriminacion por el color de piel, creencias religiosas, entre otras
Agresion relacional.

La desigualdad de género.

Manejo inadecuado de las redes sociales.

Bullying- ciber Bullying

Uso indebido del celular.

Noviazgo

Evasion de clase

Uso inadecuado de espacios Institucionales.
Porte inadecuado del uniforme.

Factores que posibilitan la sana convivencia:
e Promocién de valores y competencias ciudadanas en las diferentes areas
del Plan de estudios.
Proyecto de direccion de grado.
Proyecto de vida
Proyecto de Convivencia
Desarrollo de Proyectos Transversales.
Apoyo y seguimiento de orientacidn escolar

Actividades de Promocion y Prevencién desde ef Comité de Convivencia

ACCIONES ACTIVIDADES
e |dentificacidon de factores de e Talleres con estudiantes
riesgo y proteccién asociados a “convivencia escolar”.
sifuaciones que afectan Ia e Talleres formativos para la
convivencia escolar y el ejercicio comunidad educativa para la
de los BDHH y DHSR.
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o Definicibn y difusidn de  los
-~ protocolos de atencidén para-los

casos de vulneracion de
derechos.
Conformacion y fortalecimiento
del comité de convivencia
escolar.

Entegrar a la comunidad educativa en
cada una de las actividades de

convivencia escolar.

prevencidn para mitigar los factores de

»  Talleres a los estudiantes sobre

salud mental y prevencion del

“embarazo adolescente.
*"Realizar una campaiia educativa
para la prevencién del consumo
~de sps.-
‘Realizar una campana educativa

Socializacién de ‘las lineas de

‘para poner -en conocimiento
~osituacién  de - vulneracion  de

-divulgacion de los protocolos y
- rutas deatencion. -

Realizar 2 c'a'pacitaciones
anuales al comité de convivencia
escoiar.

Escuelas de padres se
desarrollaran Ios S|gwentes
talleres: '

Prevencién del SUICIdIO
Prevencién del- matoneo o
acoso. S
Orientacién sexual asertiva.
Prevencion del consumo de
drogas y sustancias.

Prevencion  del  embarazo
adolescente

Prevencion del abuso sexual
infantil. o

la prevencion de ‘las’ violencias,
suicidio, prevencion del matoneo

G- acoso, orientacion sexual
asertiva, prevencion del

sobre la  prevencién del acoso
escolar'y el ciberacoso.

atenciéon ‘gratuitas dispuestas

DHS.

ATENCION El componente de atencion establece tres ac’uvudades gue son:

Reconommlento fdentificacion y Actlvacmn

Ruta de atencion institucional:

- El docente y/o diréctivo que cbserve o'a qulen sea reportada la situacion,
- sera el encargado de iniciar la activacién ‘& implementaciéon del protocolo

segun corresponda.

. Cuando la situacién se presenta en clase el responsable de activar e
- implementar el protocolo es e! docente de aula. _

.. Cuando la situacion se presenta en la hora de descanso el responsab!e de
" activar e implementar el protocolo es el docente de dISCIplma y/o el

'; ‘acompafiante del descanso pedagégico.

+ _Cuando la situacion la observa un funcionario admsmstratlvo esta debe ser
. reportada al director 'de ~grado, qwen sera e! encargado de actlvar e

- implementar el protocolo.
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« Cuando la situacion se presenta al ingreso o a la salida de la jornada escolar
el docente de disciplina sera el encargado de activar e implementar el
protocolo.

Conducto regular:

Docente que observa la situacion
Director de grado

Docentes de disciplina
Coordinacién

Rectoria

Comité de Convivencia

Consejo Directivo

Paragrafo: El servicio de orientaciéon escolar prestara el acompafiamiento
cuando sea necesario.

1. Reconocimiento: es el primer paso para lograr una atencion pertinente y
realizar una reconstruccion detallada de lo sucedido, identificando el
ambiente en el que sucedieron los hechos para reconstruir la situacién a
partir de las personas invelucradas.

RECONOCIMIENTO
SITUACION ACTIVIDAD
Indagar rapidamente con las personas involucradas y escucharlas
sin recurrir a otras instancias. Dar respuestas inmediatas que
validen las versiones y respondan a las necesidades de cada
quien. Actuacion de la cual se dejara evidencia escrita en Acta
Después de validar las versiones y reconstruir ios hechos, recurrir
al debido proceso. Identificar si es necesario que otras instancias
Tipo Il o entidades participen de la atencion. Diligenciar Observador y/o
formato de atencidn a las situaciones que afectan la convivencia
escolar.
Reconocer el protocolo de atencidn vy las instituciones que deben
Tipo il realizar la oportuna atencion. Actuacién de la que se dejara
evidencia.

Tipo |

Paragrafo: La institucién promoveré la conformacion de la mesa de conciliacién
integrada por estudiantes legalmente matriculados.

2. Identificacion: Consiste en identificar el tipo de situacion, planeando el
manejo del caso.

3. Activacion: se da inicio con la implementacién de los protocolos de atencion
diferenciados segin el tipo de situacion

SEGUIMIENTO: mecanismo para comprobacién y analisis de las acciones de la
Ruta de Atencidn Integral, especialmente el registro y seguimiento de las
situaciones tipo Hl y Ill, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.
El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacién, hacer sugerencias
y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva
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que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la

ruta en cada uno de los componentes. A contlnuacmn se: descrlben cada una de
las sﬂuacrones -

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONV!VENCIA
ESCOLAR:

Artlculo 44, SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo; los conflictos mane;ados madecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas, que inciden negativamente en el clima esco!ar Yy que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

PROCEDIMIENTO [EVIDENGIA

RESPONSABLE
1. Reunién inmediata » Acta de
con las partes en ' convivencia/compromiso
conflicto, cada y accion restaurativa.
estudiante escribe o _
narra su version Docente y/o Directivo | - » Seguimiento al

2. Buscar entre los
estudiantes .
involucrados
estrategias
pedagoégicas para
reparar los dafios.

- Docente que observe
la situacion - -

COmpromiso -

Informacién a director
degrado ..

3. Recurrir al equipo
de conciliadores de fa
institucion si se
considera necesario

Docente que observa
Ia sﬂuacxon ylo

Equo concmador

Acta

4 LS

no hay mediacion, se
citaa

Si hay reincidencia o

Docente que
observa la
situacioén

Registro en el observador. -

padres/acudientes

Paragrafo 1: Cuando un estudiante se encuentra inmerso en situaciones tipo |1 con
diferentes compaferos y docentes, eE director de grado -remite a servicio de
Orientacion escolar. . e _ L

Paragrafo 2. Si es necesario se debe bnndar atenmon mmedlata en salud fisica y
menta! de los afectados. :

SITUACIONES TIPO |, QUE SE
PUEDEN PRESENTAR EN LA LE _
e 'Gestos o actos |rrespetuosos
~ con connotacién sexual.

ACCI_ON_E__S RES__TAURA_TNAS

o Propiciar didlogo y reflexion con
las partes involucradas..
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Situaciones en las que se
excluye o sefiala por razones de
genero u orientacidén sexual.
Agresiones verbales en las que
se hace sentr mal a ofras
personas por medio de insultos,
apodos ofensivos, burlas
amenazas de agresién vy
expresiones morbosas.
Agresiones fisicas e
interacciones con las que se

Desarrollar taller sobre Ila
importancia de las normas y los
acuerdos para una sana
convivencia

Ofrecer disculpas

Proponer por parte del afectado
la accion para reparar el dafio
causado (ofrecer disculpas en
publico, liderar taller en el grado)
Participar en talleres formativos
programados por la institucion.

hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona, halar o
desacomodar la ropa.

e Comentarios por
sexual.

e Difusion de rumores que afectan
la integridad pueden tener o no
contenido sexual.

orientacion

Articulo 45. SITUACIONES TIPO Ii

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comisién de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen darios al cuerpo o a la salud (fisica o mental) sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013,
articulo 40)

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |I

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 43 los protocolos de los
establecimientos Educativos para la atencion de las situaciones tipo Il deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En caso de ser necesario brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de
los afectados.

2. Remitir la situacién a las autoridades administrativas, cuando se requieran
restablecimiento de derechos

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejaré constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos. '

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un ¢clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como, las
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consecuencias aplicables a quienes han promovrdo contnbu:do 0 part|C|pado enla
situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia mfonnara alos demas integrantes
de este comité, sobre la situacidén ocurrida y las medidas ‘adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento; a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto:

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas la cuai sera suscnta por. todos Ios mtegrantes e
intervinientes. - :

8. El presidente del comité escolar de convivencia reponara fa mformac:lon del caso
al aplicativo que para el efecto se haya emplementado en el Ststema de Informamon
Unlﬁcado de Convivencia Escolar :

Paragrafo ‘Cuando el Comlte Escolar de ConvwenCIa adopte COmMo acciones o
medidas la remision de la situacién al Instituto Colombiario de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud mtegral estas entldades cumpllran con lo dlspuesto en el artlculo
45 del Decreto 1965 o :

SIT’UAClONE-S TIPOIL, QUESE .
PUEDEN PRESENTAREN LA LLE -

ACCIONES RESTAURATIVAS
® Amenazas, -maltrato - fisico, | e .G;enera'r'contencién. para evitar

“verbal y emocional que ocurrede | -

manera repetitiva y sistematicas.
Agresiones re;teratlvas con
contenido ~sexual, “como el
. ciberacoso y la agresion sexual
* por homofobia y transfobia. -

“Apodos Ty

| comentarios
- homofébicos -~ "o sexistas

.mas - agresiones “a través del

dialogo.

Liderar campafia pedagogica en
temas como: Buen frato, manejo
adecuado de las redes sociales,

© prevencion de " las - violencias,

manejo de emociones. -

& “Gumplir con una hora de servicio
~-social despues de la jornada

" reiterados.
' - escolar.
e Asistir a charla junto con‘el padre
de familia en el “servicio de
orientacion escolar.

Articulo 46. S!’TUAC]O’NES'T}PO I

Corresponden a este tlpo Jlas situaciones de “agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad - y formacién sexual,
referidos en el Titulo 4 del Libro 11 de Ia Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cua[quler otro delito establecido en la ley pena! colomblana v:gente

PRdTOCOLo PARA LA ATENCION DE slTUAt’:iONES TIPO NI

1. En casos de dafio al cuerpo o alasalud, se debe garantlzar la atenmon inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a !as entzdades
competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres,- madres o acudlentes de todos los
estudlantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia. '
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3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.
De la citacidon se dejara constancia. '
5. El presidente del comité escolar de convivencia informaréa a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion, que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de |a situacién presentada, actuacién
de la cual se dejara constancia. '

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara ia informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo serén objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

TIPO Ili QUE SE PUEDEN
PRESENTAREN LA ILE
o Casos en los que existan indicios

ACCIONES RESTAURATIVAS

e Ante una situacién tipo lI, es

de gue un nifio o nifia, ha sido
victima de violacion, ya sea por
parte de una persona adulta o
menor de edad.

Nifios, nifias y adolescentes que
son abusados sexualmente por
un miembro de la familia.
Situacion en la que un NNA, ha
sido victima de caricias,
manoseo Y en fa que la persona
agresora se ha valido de la
fuerza fisica, el engafioc o la
intimidacién.

Situaciones en las que la victima
ha sido abusada sexualmente
luego de haber ingerido
cualquier sustancia que la haya
puesto en incapacidad de resistir
u oponerse a la actividad sexual.
Actividad sexual con NNA, en
situacion de  discapacidad
cognitiva, en donde la persona
agresora se sirve de su

importante considerar que, al ser
presuntos delitos, son calificados
como suma gravedad y deben
ser puesto en conocimiento a las
autoridades de proteccion y de
justicia. Ademas, por el dafio
fisico, emocional y mental deben
ser atendidos, por servicios
especializados en salud.

Hacer efectivo el compromiso de
confidencialidad y respeto a la
intimidad y a la dignidad para dar
un manejo etico y cuidadoso a fa
situacion.

Realizar la remisién al servicio
de salud mas cercano para
atender los dafos al cuerpo o
salud fisica y psicolégica,
solicitando la debida atencion a
las personas involucradas.
Informar a padre, madre o
acudientes de las personas
involucradas, siempre y cuando
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limitacién para -consentir "o esto no represente un riesgo
comprender la naturaleza de la para los afectados y no existan
. actividad. victmas - 0 % " victimarios
o Cualquier .- actividad - que - potenciales que pertenezcan al
- involucre una'perso'na adulta y - 'ntcleo familiar. '
- unmenor de 14 afios.” - ' Reportar el caso en el SEUCE
e NNA que, obligados -por. un{ - “e"Reportar el-‘caso ‘ante la policia

tercero, permiten -que. sus| - ‘de infancia y adolescencia.
7 companfieros/as toquen partes de | - R P
- ’sU cuerpo-a cambiode dinero. -
o 'NNA -que son  hostigados o
- -asediados con- fines sexuales
~ por una persona adulta.

¢ NNA que han sido contactados
- porpersonas adultas a través de
las © redes - sociales;  para |
~participar - en ::-t'a'cti\'r'i'dades.
-sexuales: : '

e NNA que prestan senncnos'
- sexuales-a través de una red de
- trafico de personas. ' -
» NNA que son forzados por| °
- -actores - armados’ a mantener'
“relaciones sexuales. i

- CAPITULO QUINTO
PROCESO DISCIPLINARIO
Artlculo 47 Debzdo proceso '

Teru.je‘ndo en cuenta, que las instituciones educativas persiguen la mejor formacion
académica, ética y cientifica de las y los estudiantes; partierido delos valores,:
principios y fines de la educacion establecidos en fa Constitucion Politica, en la
Ley 115 de 1994 y también de la misionalidad y objetivos propios de cada
establecimiento educativo; es necesario que estos impongan medidas correctivas,
a los estudiantes que incurran-en'la comision de faltas disciplinarias.

Es |mportante comprender, que la esencia del debido proceso esta’ enmarcada en
el contexto de la Justicia restaurativa, la cual busca reparary resarcir en-proporcion
al hecho presentado. Se busca, mediante este ejercicio educar al estudiante en la
solucion de conflictos por. medao del d:alogo y reflexuon buscando eI mejoramlento
de la convnvencxa y el clima escoiar

Ar’aculo 48 Objetwo del debldo proceso R R - :
Garantizar el derecho a la defensa, en un’ proceso pubhco para el estudiante, a
presentar pruebas'y a controvertir las que se lleguen en su’ contra, agotar los

recursos’ procesales consagrados y a no ser sancronados dos veces por el mismo
hecho
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Articulo 49, Principios que orientan el debido proceso

a. Legalidad. Se consideran faltas aquellas que estan expresamente
definidas en el presente manual de convivencia, con los procedimientos
preestablecidos y ante la instancia competente respectiva.

b. Presuncion de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no
se le haya demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte
de manera voluntaria la comisién de dicha falta.

¢. lgualdad. El estudiante (y también los demas miembros de la
comunidad educativa) no puede ser discriminado por ningun motivo
(etnia, origen, lengua, religion, orientacidn sexual, opinién politica, entre
otras). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones
pedagogicas correctivas deben ser iguales.

d. Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la
persona tiene el derecho a defenderse y de probar lo que le
corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso de los
estudiantes, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres
o acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de presentar
pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra.

e. Instancia competente. El manual de convivencia debe definir quien
adelanta cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la
aplicacién de las medidas correctivas.

f. Favorabilidad. Ante la aplicacion de varias opciones, se seleccionara
la que mas beneficie al estudiante, adicionalmente, la duda siempre
debe resolverse a su favor.,

g. Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad, entre la gravedad de
la falta cometida y la accién pedagogica correctiva aplicada.

h. Impugnacion. Derecho a interponer recursos, sobre la decision
definitiva.

I. Non bis in idem. Derecho a no ser sometido a un procedimiento
correctivo dos veces por el mismo hecho o de ser doblemente
sancionado por la misma falta.

Articulo 50. Debido Proceso de Ié institucion

1.- Queja o conocimiento del hecho: Recepcion de la queja y registro en acta.
Esta recepcion la realiza el docente que observa la falta disciplinaria. Cuando quien
observa la falta es un funcionario administrativo, debe dirigirse al director de grado
para gue éste inicie el proceso.

2.- indagacién Preliminar: Tiene como propdsito, verificar la ocurrencia de los
hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse su version
libre y espontanea para establecer un cierto grado de certeza sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

3.- Apertura del Proceso Disciplinario: Si de la indagacion preliminar de los
hechos, se concluye, que efectivamente se esta en presencia de una, o varias
situaciones, que contravienen las normas del manual de convivencia, se procede a
iniciar el proceso disciplinario, mediante la comunicacion dirigida a los padres de
familia y/o acudientes y al estudiante, solicitando la presentacién de sus descargos
y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes.

4.- Participacién de los Padres de Familia: Los padres de familia o acudientes
podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, su participacion
sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no
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como contraparte de la institucion y menos atin para tratar de evitar’ ia aphcac;on de
las estrategias formativas y/o sanciones ya que éstas, constituyen una herramienta
de aprendizaje para el estudiante, que confirman -el caracter eseéncialmente
pedagégico de los procesos dlsc:pllnanos el cual pretende, que e! estudiante al
reconocer sus faltas y fa asuncion de responsabilidades, aprenda a modular sus
comportamlentos a futuro, permltlendole desenvolverse en armonla con'su entomo
social.

5.- DescarQOS' En la misma reunién en’ Ia que se not[ﬂque Ia apertura del
disciplinario o en tres dias siguientes, el estudiante debera presentar sus descargos
por escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin falta a 13 verdad
6.- Pruebas: Las pruebas deben ser realés, verificables, pertinentes, conducentes
y ante todo oportunas. - Entre las pruebas se ‘pueden aportar testimonios,
documentales, ‘periciales, - representatlvos y todos Ios que Ia iey procesal CIVIE
colombiana admite. :

7.- Estudio ‘de caso por parte del’ Comlte de Dtsmptma' Este comité, ‘estara
conformado por: Rector, Coordinador, director de grado y orientador escolar. Tendra
como funciones el estudio del caso, definir la responsabilidad del estudlante y las
estrategias formativas, actuaciones de las que se dejard constancia.
Paragrafo: Es te comité interviene para estudiar casos de faltas graves y gravisimas.
8.- Resolucién del Rector/del Consejo Directivo: Una vez analizado el caso y
definida la sancion se remitira al Consejo Directivo para ser avalado y elaborar la
resolucion rectoral motivada 'y ia notn‘" cara al estudsante y a [os padres de famslla y/o
acudientes.

9.- Recurso: Contra‘la resolumon rectoral que no‘tlflque Ia demsmn procedera el
recurso de reposmlon (5 duas hablles)

Artic'ulo 51. Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas
Para la valoracién de las faltas, se tendran en cuenta los SIgwentes aspectos
1.- Reincidencia

2.- Complicidad

3.- Abuso de c¢onfianza

4 .- Evasién o negacion de responsabllzdades _ -

5.- AIevos&a premedltamon y pianeacson de la falta .

ArtiéUlo 52. Potestad disciplinaria

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8. literal g, El Rector
ejerce las funciones disciplinarias que le atrabuyan la Iey, los regiamentos y el
manual de convivencia.

Artlculo 53. Circunstancias de orden atenuante

Son las circunstancias que aminoran, eximen o atenGan la aplicacion de la pena o
sancion y que pueden considerarse, como ¢l menor grado de la responsabilidad al
imputado en la comisién de una falta entre ellas tenemos las siguientes:

1. Confesion de la falta oportunamente antes de ser descubierta por otro

2. Haber actuado inducido o presnonado por un tercero o por alguien de mayor edad
y/o madurez psicoafectiva.. _

3. Cometer [a falta en estado de alteramon emomonal 0 p51colog|ca motivado por
circunstancias, que le causan malestar fisico o pssqmco

4. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el pI'BJUiCiO causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario. :
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5. Haber observado buen comportamiento anteriormente

6. Haber obrado por motivos nobles altruistas

7. Haber procurado corregir sus efectos negativos, antes de iniciar la accion
disciplinaria

Articulo 54. Circunstancias de orden agravante

Son las circunstancias que aumentan el rigor en la aplicacién de la pena y aumentan
el grado de responsabilidad en la ejecucidon del hecho, entre ellas tenemos las
siguientes:

1. Ser reincidente en las faltas.

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

3. Rehuir o no admitir la responsabilidad o atribuirla a otro.

4. El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

5. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comisién de una falta

6. Realizar el hecho con plenc conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus comparieros

7. Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en &l por la victima.

8. Comete la falta con alevosia, premeditacién o en complicidad con otra persona;
etc.

9. Infringir varias obligaciones con la misma conducta

10. El efecto perturbador, que la conducta produzca en la comunidad educativa

11. Cometer la falta, aprovechando las condiciones de inferioridad de otros
compafieros o miembros de la comunidad educativa

12. Emplear en la ejecucion del hecho, un medio, cuyo uso puede resultar peligroso
13. El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de
otros compafieros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucién

Articulo 55. Conducto reguiar

Cuando se suscitan situaciones entre estudiantes u otros integrantes de la
institucién, para su solucion, debera seguirse los siguientes pasos establecidos en
el conducto regular y se hara de manera ascendente y solo se acudira a la instancia
siguiente, en caso de no haber recibido ninguna respuesta o estar en desacuerdo
con dicha respuesta.

Docente que presencia la falta.
Director de grado
Coordinacion

Comité de disciplina

Rector

Consejo Directivo

R ol

Paragrafo: Cuando la falta se tipifique como grave, se recibird asesoria vy
acompafamiento del servicio de orientacién escolar

Articulo 56. Faltas disciplinarias

Una, es un desacierto al que el estudiante llega, cuando incurre en el incumplimiento
de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o
afectando la comunidad educativa y puede ser leve, grave o gravisima y trae como
consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y sanciones.
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Artiéulo 57. Faltas leves

Se consideran como faltas leves las s‘iguient:es':

1.
2: R
3.~ Usar inadecuadamente - los “materiales y blenes de la lnst:tucmn--

Porte inadecuado del uniforme.
Impuntualidad e inasistencia constante e znjustlflcada

" Educativa

Utilizar juegos electrénicos, juguetes belzcos o} cualqwer eiemento que

~interfiera o interrumpa la actividad académica. : :
Promover o participar en indisciplina: grupa[ 0 mdmdual en: el aula de

clase y actos de comunidad

- Usar inadecuadamente el celular-en:las clases lnterrumpaendo las

.. .explicaciones de los profesores.

7
8:

Promover desorden y desaseo arrOJando basura al plso
Rechiflar en clase, pasillos y actos comumtanos que generen trrespeto

a3 compafieros y/o docentes.
g

Incumplir con los turnos de aseo ylo reahzarlos de forma lnadecuada

10.Generar desorden durante el i ingreso y dentro del restaurante -
11.Generar desorden e lndlsmplma enel ser\nc:[o la tienda escolar

12. Irrespeto a los bienes de los comparieros

13. Utilizacion inadecuada de los bafios

14.Uso inadecuado de Ia sala’ multlpie y demas mstalacmnes de la

- institucién.

15.Causar dafio mtenmonal alas eSpeC|es ornamentales
16 TIncumplir las proheb;c;ones de los dlferentes espamos de la ms’utumon

Artié_u;o 58. Procedimientos

PROCEDIMIENTO | RESPONSABLE " [EVIDENCIA_

1. Recepcion de la 7 o | -Acta, comprom!soyaccton
quejayreglstro en R 'restauratlva '
Docente que observa = | -Seguimiento (se haréa
la falta disciplinaria. - | seguimientoal = -
o cumplimiento de fos
Cuando quien | compromisos cada ocho
_ observa'lafaltaes un | dias, registrando en el acta
2. Reparar los danos, | funcionario | durante un nmes)
P ‘| administrativo, .debe &
dirigirse al-directorde =~ Informe a dlrector de
| grado para que éste grado N

“| inicie el proceso.

3. S| hay reincidencia E
o no hay reparacmn . Docerite que observa la Reglstro en el observador
secitaa’ . o sﬁuaczon SRR I del estudlante
padres/acudientes' ' e i

Paragrafo 1: Cuando un estudiante haya completado tres veces el Ilegar tarde ala
Enstltumon se llevara el siguiente proceso.
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1. Registro en el libro de control de ingreso a la institucién que se hace a diario

2. Citacion al padre y/o madre de familia o cuidador, quien firmara un compromiso
de motivacion para que su hijo adquiera el valor de la puntualidad.

3. Si el estudiante incumple el compromiso adquirido, nuevamente se citara al padre

y/o madre de familia o cuidador quien firmara el compromiso de acompaiiar al hijo
hasta la puerta de la institucion durante cinco dias, se verificara el cumplimiento
diligenciando formato para tal fin.

Paragrafo 2: Cuando el estudiante no porte el uniforme correspondiente se llamara
al padre de familia para que éste le lleve el uniforme.

Articulo 59. Faltas graves. Son aquellas que entorpecen el normal
funcionamiento de la institucién. Se mencionan a titulo enunciativo las siguientes:

1. Cometer fraude en evaluaciones, trabajos escritos, entrenamiento,
laboratorios, informes, excusas y firmas de padres o acudientes.

2. Encubrir faltas graves de los comparfieros.

3. Reincidir en la inasistencia a clases, otras actividades académicas y/o
actos de comunidad sin la debida justificacion.

4. Organizar o promover movimientos que vayan en contra de la
comunidad educativa.

o>. Causar dafio a la planta fisica, material didactico, y pedagégico,
vehiculos u otros elementos de propiedad del plantel o de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

6. Promover y participar en rifias, peleas, ventas y negocios o juegos de
azar con los compafieros, profesores o funcionarios del plantel.

7. Permanecer en patios, pasillos, corredores u otros lugares evadiendo
las clases.

8. Destruir trabajos realizados por los compafieros (carteleras, cuadernos,
mapas, entre otros) u otros elementos de propiedad de la comunidad
educativa.

9. Ausentarse de la instifucion o de los sitios donde se realicen actividades
académicas o actos de comunidad sin previa autorizacion.

10.Irrespetar verbal o gestualmente y/o agredir fisica y psicologicamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

11.Usar vocabulario soez.

12.Intimidar, sobornar o chantajear a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

13.Omitir informacién, citaciones verbales o escritas dirigidas a padres de
familia o acudientes.

14.Portar elementos intimidatorios que pongan en peligro la integridad
fisica y psicoldgica de las personas de la institucion.

15. Escribir letreros groseros, vulgares, dibujos obscenos y denigrantes en
paredes, bafos, carteleras, que atentan contra la dignidad de algunos
de los miembros de la comunidad educativa.

16.Reincidir por tercera vez, en la infraccién de la misma falta leve.

17.Realizar juegos malintencionados o bruscos, que atenten o pongan en
riesgo la vida y seguridad de las personas en la institucion o fuera de
ella con uniforme.

18.Cambiar y no respetar la distribucién de puestos y/o la ubicacién en el
aula de clase dada por el director de curso.
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19 Usar, manipular ¢ jugar.con balones u otros eEementos deportlvos en el

. saldn, pasillos y demés salas de la institucion. -

20. Promover 0 participar en juegos de ‘azar ¢ en apuestas dentro del o

 plantel.

21.Hacer plagio en trabajos, talleres, reportes y demas lnformes

22 Las actitudes de- tndolenma frente a Ea calam:daci de alguna persona de'
~la'comunidad educativa. -

23 Realizar venta de- comestlbles y otros efementos en beneﬁmo personal
“dentro de la institucion '

24 Reincidir en 1a permanenc:a en Ias aulas de clase en horas de
descanso, formaciones y actos de comunidad; '

25 Causar dafios o hacer bromas, con los Utiles escolares © pertenenc:as N
de los compafieros, o a cualquier miembro de la comunidad educativa

26: Incumplir las ‘acciones restaurativas estabiecndas en el desarro!lo de un

. proceso de convuvencna

27 Utilizar SltIOS dn‘erentes ala puerta prmCIpaI para salir o entrar a la
Enstltucmn Educativa.

28- Presentar actos de: Saboteo, burlas, ironia, charla constante, desafio
a los llamados de atencion.

Articulo 60. Procedimientos (Débido proceso)

1.- Queja o conocimiento del hecho: Recepcién de la queja y registro en el
observador.del estudiante. Esta recepcion la realiza el docente que observa la falta
disciplinaria. Cuando quien observa la falta es ‘un funcionario admrmstratlvo debe
dirigirse al director de grado para que éste inicie el proceso. .

2.- Indagacién Preliminar: Tiene como proposno verificar'la ocurrencia de los
hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse su version
libre 'y esponténea para- establecer “un-cierto: grado -de ' certeza  sobre las
circunstancias de tiempo, ' modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

3.- Apertura del Proceso Disciplinario: Si:de la- mdagac&on preliminar de los
hechos, se concluye; que efectivamente se esta en presencia-de ‘una, o varias
situaciones, que contravienen las normas de! manual de convivencia, se procede a
iniciar el proceso disciplinario, mediante:la ‘comunicacién dirigida a los padres de
familia y/o acudientes y al estudiante; solicitando la. presentacion de sus descargos
y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que estime conducentes.

4.- Participacion de los Padres de Familia: Los padres de familia o acudientes
podran participar en el.disciplinario de manera verbal o-por escrito, su participacion
sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no
compo contraparte de la institucidn y menos aun para tratar de evitar la aplicacién de
las estrateglas formativas y/o sanciones ya que éstas, constituyen una herramienta
de aprendizaje para.el estudiante, que confirman el -caracter. esencialmente
pedagdgico de los procesos: dlscapimarlos el cual. pretende, que el estudiante al
reconocer sus faltas y la asuncién de responsabilidades, aprenda a modular sus
comportamientos a futuro permltlendole desenvolverse en armonla con su entorno
social.

5.- Descargos: Fn la misma reunion en la que ‘se notific ique la apertura del
disciplinario o en tres dias siguientes, el estudiante debera presentar sus descargos
por escnto los cuales debera hacer de manera personal y sin falta a'la verdad"
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6.- Pruebas: Las pruebas deben ser reales, verificables, pertinentes, conducentes
y ante todo oportunas. Entre las pruebas se pueden aportar testimonios,
documentales, periciales, representativos y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

7.- Estudio de caso por parte del Comité de Disciplina: Este comité, estara
conformado por: Rector, Coordinador, director de grado y orientador escolar. Tendra
como funciones el estudio del caso, definir fa responsabilidad del estudiante y las
estrategias formativas, actuaciones de las que se dejara constancia.

Paragrafo: Es te comité interviene para estudiar casos de faltas graves y gravisimas.
8.- Resolucion del Rector/del Consejo Directivo: Una vez analizado el caso y
definida la sancién se remitira al Consejo Directivo para ser avalado y elaborar la
resolucion rectoral motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o
acudientes.

9.- Recurso: Contra la resolucidn rectoral que notifigue la decision, procedera el
recurso de reposicion (5 dias habiles).

Paragrafo: Se prohibe la tenencia de mascotas dentro de la Institucién educativa,
en caso de cualquier accidente sera responsabilidad del duefio de la mascota.

Articulo 61. Faltas gravisimas

Aquellas que se cometen dentro o fuera del plantel educativo que causen perjuicio
material, fisico o moral, atentando contra el derecho de las personas y
entorpeciendo los objetivos educativos y el ambiente en la institucion.

1. Distribuir, comprar, consumir, proveer cigarrillos, vapers, bebidas

embriagantes, drogas, sustancias psicotrépicas, material pornografico,

armas, elementos nocivos para la salud y las buenas costumbres dentro

o fuera de la institucion, (Decreto 1108 del 31 mayo 1994) en salidas

pedagogicas, culturales, deportivas de proyeccién social.

Cometer actos de hurto calificado dentro o fuera de la institucién

Asistir a la institucion educativa en estado de embriaguez o bajo el

efecto de sustancias alucinégenas.

4. Causar dafio a la planta fisica, materiales pedagdgicos, vehiculos o a

cualquier material, elemento ¢ dependencia de la institucion educativa.

Portar armas de fuego, corto punzantes o contundentes.

Participar en la conformacién de pandillas o grupos que atenten contra

la integridad de la ciudadania en general.

7. Hacer practicas de brujeria, satanismo, hechiceria o inducir a esto
poniendo en peligro la salud fisica y psicologica de las personas.

8. Ser coautor, complice o encubridor de faltas graves cometidas por algun
estudiante.

Nl

o o

Articulo 62. Procedimientos. Toda falta que sea un presunto delito sera
reportada a la autoridad competente a través de rectoria, previo informe escrito.

Articulo 63. Acciones pedagégicas, educativas restaurativas.

Las acciones pedagogicas y restaurativas del dafio son instrumentos utilizados por
la Institucién, a través de sus directivas y profesores, para reorientar el
comportamiento de los estudiantes que incurran en alguna falta disciplinaria
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igualmente, cuando se trata de un hecho, que po‘r'sutrascendencia”y efecto sobre
la Comunidad Educativa o en el plblico en general, no amerite sancion disciplinaria.
Acorde con los tipos de situaciones contempladas en este manual, se hara uso de
las acciones pedagdgicas y restaurativas del dafio en forma dosificada 'y gradual,
comenzando porla menory se ajustaran al proced lmlento estableczdo en cada caso
para aplicarlas. -

Las acciones pedagégicas buscan queel estudlante reﬂexmne sobre su proceso de
crecimiento personal ‘con el propésito de - generar c¢ambios de -actitud, que le
permitan ser mas consciente de la responsabilidad personal ante su propia
formacion y renovar y consohdar su sentado de pertenencza ala Comumdad
Educativa. =

Acc’iones pedagoégicas y restaurativas del dafio:

1.- Lectura “comprensiva- del' manual - de convivencia y exposmlon ante Eo's
companieros del grupo. '
2.- Elaborar textos generando reﬂexmnes sobre la S|tuaC|on que denvo Ia accion
restaurativa. :

3.- Responder por Ios danos ocasmnados en: forma mmedlata y reallzar la
reparacion mediante el pago del articulo o material dafado.

4.- Elaborar cartelera referente al tema:sobre el cual ha. cometido " Ia faita y
exposicidon ante el grupo én clase del profesor con el cual se presentd la situacion.
5- Elaborar mural con frase y disefio de acuerdo con la falta. .

6- Realizar acciones de. restltumon Amblental sembrar abonar y/o arreg!ar pEantas
o jardineras. -

6.- Realizar consutta acerca de la fa!ta y exponerla ante e! grupo en clase del
profesor con el cual se presenté la situacion. '

7- Acompafiamiento en los turnos de d&smp!lna para solucionar situaciones de
convivencia escolar.

7.- Colaborar con la mediacion de confllctos que se presente en la institucion.

8.- Solicitar al acudiente que gestione un proceso de ayuda del profesional que
requiera con el fin de mejorar la convivencia (sicélogo, trabajador social, siquiatra,
entre otros} y presentar certificado de asistencia y seguimiento.

9. Las demas que suglera la VlCtEma para restaurar de manera pedagoglca

Artzcu[o 64 Sancnones

1. Exclus'.lon del estudiante para representar al grado en eventos deportlvos
cientificos y culturales.

2. Exclusion del estudiante para representar ala lnstltumon Educatlva en eventos
deportivos,; cientificos y culturales..

3. Suspensién de la actividad academrca hasta por tres dlas La suspenSIon de la
actividad escolar se realizara ‘en la-institucién con actividades pedagogicas que
contribuyan a la reparacién de la falta ‘cometida, ‘bajo supervision del Docente
orientador. y/o coordinador.: Como' parte -de “la. sancion - el estudiante -no podra
presentar actividades, tareas, evaluac;ones y demas que correspondan a los dias
de suspension.:

4. Suspension de la actlwdad academtca hasta por fres dtas con acompanamlento
del padre de familia::La suspension dela actividad escolar, se realizara en la
institucién, con actividades pedagégicas que contribuyan a la reparacion de la falta
cometida, bajo supervision del.Docente orientador y/o coordinador y acompanado
del padre y/o madre de familia o cuidador. Como parte de la sancion el estudiante
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no podra presentar actividades, tareas, evaluaciones y demas que correspondan a
los dias de suspension.

5. Matricula condicional: Se dara cuando el estudiante después de haber cometido
faltas de caracter grave disciplinarias consagradas en este manual.

Paragrafo 1. Impuesta la matricula condicional a un estudiante, el padre de familia
podra solicitar el levantamiento de la sancion, demostrando que su hijo cumple con
los compromisos adquiridos, el cambio de actitud y excelente rendimiento
académico

Paragrafo 2. La matricula condicional impuesta, tiene un minimo de permanencia
de tres meses, independientemente del momento en el que se sancione.

Paragrafo 3. Comportamientos sancionados con la NO PROCLAMACION en la
ceremonia de graduacion.

o Estudiante de grado Once que termine el afio lectivo con matricula
condicional.

e Quien incurra en falta grave.

e Quien no se encuentre a paz y salvo por todo concepto.

6. Perdida de cupo: La no observancia por parte del estudiante, padre de familia
y/o acudiente, de las obligaciones contraidas al recibir la sancién, daria lugar a
la cancelacion de la matricula o a la pérdida de cupo para el afio siguiente, de
acuerdo con decision del Consejo Directivo.

CAPITULO SEXTO

GOBIERNO ESCOLAR

La Ley 115 de febrero 8 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion:
consagra en el titulo VI, capitulo Ii, articulo 142, cada establecimiento educativo del
Estado tendra un Gobierno Escolar conformado por el Rector, el Consejo Directivo
y el Consejo Académico

Articulo 65. Funciones del Rector.

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

8. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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7. E;ercer las funciones disciplinarias que le atnbuye laley, Ios reglamentos y el
manual de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, asptrac:ones e influencias’ para canalrzarlas
en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional. - ' :

9. . Promover actividades de beneficio soczal que vmcu!en af establec:mlento con
la comunidad local. -

10.: Aplicar. las dlsposwlones que se exptdan por parte del Estado atmentes ala
prestacion del servicio plblico educativo, vy - '

11. Las ‘demas funciones afines o compiementarlas con Ias anterlores que Ie
atnbuya el proyecto educativo institucional. S

12. Elaborar el proyecto anual presupuesto del Fondo de- Serwmos Educat;vos y
presentarlo para aprobacion al consejo directivo. :

13. Elaborar el flujo de caja-anual del Fondo de Servicios Educativos esttmado mes
a 'mes, hacer los ajustes correspondientes 'y presentar Ios :nformes de e]ecumon
por lo menos trimestralmente al consejo directivo..: '

14. Elaborar con la justificacién correspondlente los - proyectos de ‘adicion
presupuestal Y Eos de traslados presupuestales para aprobacron del consejo
directivo.

15. Celebrar los contratos suscnblr los actos admsmstratlvos y ordenar Ios gastos
con cargo a los recursos Fondo-de Servicios Educativos; acuerdo ' con el flujo de
caja'y el plan operativo de la respec’uva wgenma f scal prewa dlspombmdad
presupuestal y de tesoreria.

16. Presentar mensua!mente mforme de e;ecucnon de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos:

17. Realizar los reportes de ;nformamon fmanc1era econdmica, somai v amblental
con los requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de control “la
Contaduria General de la Nacion; y efectuar Ia rend!czon de cuentas con Ia
periodicidad establecida en las normas.

18. Suscribir; junto con- el contador,  los: estados contables Yo Ia lnformacmn
financiera requerida y entregarla en los formatos y fechas fijadas para tal fin.

19. Presentar, al final de cada vigencia fiscal, a autoridades educativas de ia
respectiva entidad territorial certificada, el informe de ejecucion. presupuestal
incluyendo el excedente de recursos no comprometidos si los hubiere; sin‘ perjuicio
que la entidad pueda solicitarlo en periodicidad diferente.

20. El Rector o.director rural de-aquellos establecimientos educativos con sede en
los ‘municipios no- certificados, debera presentar al alcalde respectivo, -en la
periodicidad que determine, un informe sobre la ejecucién de los recursos que
hublere recibido por parte de esta entldad terntonal

Art:culo 66. Conse]o Dlrectlvo

La Ley 115 de 1994 en su artlculo 143 establece que eI Consejo Dlrectivo estara
conformado por: -

El rector del establecimiento educatlvo qUIen Eo convocara y pres;dlra
Dos representantes de los docentes de la :nstitumon :
Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando e[ uEtlmo grado de
educacién que ofrezca la institucion. - : :

Un representante de los ex alumrios de la mstltuc:lon y - '

Un representante de los sectores productivos de! area de mﬂuenma del sector
productlvo
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Articulo 67. Funciones del Consejo Directivo.

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no
sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia, para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del plante! educativo.

3. Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.
4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucién presentado
por el rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
del alumno.

10. Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos.

15. Darse su propic reglamento.

Articulo 68. Consejo Académico.

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de
los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

8. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.
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. CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PADRES DE FAMIL!A

Los deberes y derechos cfe Ios padres de famllla se encuentran establemdos en ia
Constitucion Politica, Ley de infan¢ia'y adolescencia, ley general de educacion'y en
el Articulos 2y 3 decreto 1286 'de 2005, [a ley 1098 de 2006, 1a ley 1453 de 2011
decreto 1075 de 2015 y demas normas vigentes. Los padres de familia son un
soporte significativo para el éxito en'la labor: educativa de la Institucion Educativa.,
puesto que; son ellos los primeros y naturales ‘educadores y formadores de sus
hijos. La institucion buscara por todos los medios -contribuir con su orientacién
(escuela de padres) para lograr que colaboren con la educaczon de sus huos y se
Iogre asi una formamon armonlca humana y dlgna

Articulo 69. Responsabilidad de Ios padres de famma Ley 2025 de 2020. _
Articulacion de las Escuelas para Padres y Madres de Famllla y cundadores i
al Proyecto Educatlvo !nstltuclona! (PEI) I

1 Toda mstztumon educatlva publtca y prlvada debera tener un apartado
- especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que defina ¢cémo se
__desarrollaran las condiciones del Programa de las Escuelas para Padres y
_'Madres de Familia'y cuidadores, la cual estara alineada'y articulada con su

. mision, visién, principios y valores como resultado del trabajo artlculado con
- la familia, institucién educativay en respuesta a su contexto mas inmediato.
2. La implementacion de las escuelas para padrés y madres de familia y
. cuidadores se hara en el marco de su autonomia y el derecho que les asiste
de elegir la educacién que deseen para sus hijos, de conformidad con lo
. establecido en la Constitucidn - Politica de Colombia y- demas normas
~ concordantes.

- 3 Obligatoriedad. Desde el inicio del afio academico dentro ‘del formato de
. matricula, los padres y ‘madres de familia’ y cuidadores firmaran su
‘. compromiso de participar en las escuelas’ de padres y madres de famnlla que
. programe ' la institucién educativa piblica o pnvada '

4. Las instituciones educativas, podran implementar unlcamente sanciones

- pedagbgicas, no pecuniarias, en caso de inasistencia de los padres o madres

*de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el

~"Manual- de Cbh'viVe'n'Cia ‘se ‘respete elidereChb' de defensa y cuya
lncorporamon se encuentre deflmda en su Proyecto Educativo Instltucmnaf
H(PED. - : :

Paragrafo Seran justas causas de lnasstencsa a partlc;lpar en las escuelas de
padres y madres de famma y cu1dadores que programe la“ ms’utucuon educatlva

.....

padre o lamadre y/o cm_dador_ de _dar_perm;so al tra_bajad_or de asistir a dicha reunion
sin pe‘rju’ioio--de lo d'is'pue'Stc'en 'el artic'u'io 5A ‘d'e'-lafl_'e'y 1'857 de 2017

5 ‘Participar enel desarrollo de cuatro escuelas de padres en cada VIQencaa

Contenido de Ea Escuela para Padres y Madres de Famllla y Cu:dadores

53



Snstituciin “Cneativa %z‘w«ﬂ /i go’m%
htamardhin - PBaoyacd

(yonn f

N siommra g
iy, BLE L

Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2025, por medio del cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de la Institucién
Educativa Héctor Julio Gémez de Sutamarchdn.

A) Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo vy
constitucional para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes;
B) Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al
proceso de aprendizaje y en la garantia de sus derechos;

C) Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;

D) Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre
y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas; Departamento Administrativo
de la Funcién Publica Ley 2025 de 2020 3 EVA - Gestor Normativo

E) Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su
nivel de desarrollo;

F) Prohibicion del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes
en su contexto familiar y escolar;

G) Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;

H) Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;

I) Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

J) Rutas de atencioén, promocién y prevencion definidos en el manual de
convivencia contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PE).

K) Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a
incentivar, apoyar y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los
habitos de alimentacion sana y de vida saludable, acorde al PE| de la institucién
Educativa.

Paragrafo. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) y J), el disefio y
definicion de la estructura de la escuela de padres, madres y cuidadores de la que
habla el presente articulo, debera contar con un taller exclusivo que permita prevenir
y atender la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de
las familias.

Articulo 70. Deberes de los padres de familia.

1. Matricular oportunamente a sus hijos y asegurar su permanencia dentro de
la institucién durante la edad escolar obligatoria.

2. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso educativo como primeros y
fundamentales educadores de sus hijos.

3. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, a los miembros del
plantel, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacion
integral de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

4. Participar de las asambleas de padres y de ser elegido. Asistir a cada una de
las reunicnes a que sea convocado.

5. Justificar por escrito las ausencias de sus hijos dentro de los tres dias
siguientes a la inasistencia y mantener comunicacion permanente con los
integrantes de cada uno de los estamentos del plantel

6. Acompafiar el proceso educativo, en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos, (porte del uniforme, puntualidad,
materiales de clase, tareas y evaluaciones) para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos y evitar el uso de objetos y
sustancias que generen conflicto o peligro.

7. Apoyar al establecimiento en el desarrolio de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
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aprendizajes, especsa%mente enla formufamon y desarrollo de [os planes de
mejoramiento institucional.

Participar como miembro activo de la Asocuacson de padres en Ias reunlones
0 Asambleas que se programen.: :

Estar pendiente del cumplimiento de los compromrsos ceiebrados por el ola

_.estudiante: restaurante -escolar, y otros adqumdos con ia Enstrtumon

-‘Educativa.

» 1 0 Ser leal con Ia Institumon Educativa a traves de sus' expresmnes y actltudes
~11.Estar atentos para que sus ‘hijos sean responsabies y cumplan.con la llegada

a tiempo tanto a la Institucion Educativa como a sus hogares.

"'12 Al finalizar el afio escolar el ‘acudiente 'y estud;ante debe estar a paz y salvo

-por tode concepto con la Instituciéon.’

-_13 Recibir oportunamente el manual de coriv:venma de Ea Enstltucmn Educat:va

Artlculo 71. Derechos de !os padres de famlha

Conocer con anﬂcupacron o€en e! momento de Ia matricula las caracteristicas
de la Institucion Educativa, principios que orientan el proyecto educativo
institucional y el manual de convivencia.

* Ser atendido y recibir respuesta suficiente y oportuna-a sus requerimientos

sobre |la marcha del plantel y sobre los asuntos que afecten partlcularmente

el proceso educativo de sus hijos. - :
.~ Recibir durante el afio escolar-y en: forma perlodaca mformac:ton sobre el
“rendimiento académico y el comportamiento de-sus hijos
- 'Elegir y ser elegido para representar a'los padres de familla en Ios organos

de gobierno escolary ante las-autoridades; en los termmos prevustos en la

" Ley General de Educacion Yy en sus reglamentos
~Conocer el proceso gue se siga con su hijo(a) o.con qunen tenga asu cmdado

‘en lo relacionado con el rendimiento académico y/ o disciplinario. -

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus oplmones
respecto del proceso educativo de sus huos -sobre el grado de |done|dad del
personal docente.

Participar en el proceso educat:vo que desarrolle el estabfeclmtento de

.. manera especial, en la construccmn ejecucnon y mod|1'" camon del proyecto
- _Educativo institucional. :

0.

- Ejercer el derecho de asociacién con el proposnto de me;orar Ios procesos

educativos, Ja capacitacion de los ‘padres en los asuntos' que atafien con la

-educacion y el desarrollo arménico de sus hleS

Participar de los acuerdos y beneﬂmos que a favor de éus huas (os) se hagan
al interior de la institucién. -

| 10 Recibir la colaboracion eftcéente ya tlempo de ios dtferentes estamentos del

-plantel en los. aspectos educativos y formativos..

1 1 Hacer sugerencias respetuosas que conlleven a la buena marcha del plantel.
12 Conocer ios: horar;os de estudlo de sus huos (entrada y sailda del plantel)

Artlculo 72 Asamblea general de padres de famllla

La asamblea generaf de padres de famalza esta conformada por- la totahdad de
padres de familia del establecimiento educativo quienes sonlos responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relamon con ef proceso educat;vo de sus

hl]OS
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Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector
de la Institucion Educativa.

Articulo 73. Consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia es un érganc de participacion de los padres de
familia destinada a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a
elevar l0s resultados de calidad del servicio. No debera ser registrado ante autoridad
alguna y estara integrado por minimo un (1)) padre de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional — PEL

Sera elegido en el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades academicas, mediante convocatoria hecha por el
Rector.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes despues de
transcurrida ia primera hora de iniciada la reunion.

Articulo 74. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia.

£l Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad
con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento dei establecimiento
educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los
comités podran contar con la participacibn de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

Se reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector, o por derecho
propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia,
elegido por ellos mismos y sus funciones son aquellas determinadas por la ley.

Articulo 75. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo
de padres de familia:

1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacion de la cultura de la legalidad.

2. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acomparfiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especiaimente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.?

3. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

4. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

5. Ayudar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos y participar en el mejoramiento del medio ambiente.

6. Elegir al padre de familia que pariicipara en la comisién de evaluacién y
promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

7. Representar ante el consejo directivo del establecimiento educativo

56



Livsimoatiafoveantd

HEeroR UL Gonecy

Srsttasiin Elusativa Hovor Jilis Gimsy
htamardhin - @%}@6@’

Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2023, por medio del cual se actualiza y adapta el Manual de Conwverzcza de la Institucion
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Artidu!o 76. -Exalumnos :

La asociacién de Exalumnos es una entidad sin ammo de Iucro estara mtegrada
por los egresados de la Institucion y tiene como prmmpa[ objetivo el contribuir al
mejoramiento de ‘la institucion ‘por medio ‘de convenios interinstitucionales y/o
aportes econdmicos o logisticos para los proyectos que adelante el plantel. La
dlrectlva de [a snstltumon promovera Ia conformamon de esta orgamzacaon '

La Asomamon de Exalumnos se nge por sus proplos estatutos y hace parte de Ia
comunldad educatlva : .

Son. deberes y derechos de los exalumnos dela lnstltumon Educatlva

. Crear la asociacién de exalumnos de [a Institucion Educativa

“Legalizar su inscripcion como exalumno ante la correspondlente Asociacion.
Recibir informacién acerca de las actividades de Ia Instltucmn Educat[va

‘relacionadas con los exalumnos en par’ucular _ -

4. Defender el buen nombre y la dignidad de la Institucion Educat;va e Informar
~ oportunamente sobre aquelias situaciones que io afecten.

. Participar activamente como exalumno en la elaboracion o revision deI PEI.
_Elegir o ser elegido como representante del estamento de fos exalumnos.

_ Participar en los encuentros de Ios egresados y actl\ndades que orgamce la

_ asociacion de exalumnos.

8. Mantener contacto’ permanente con Ia lnstltumon Educatlva y atender las
' convocatorias que se realicen. =

9}:.“'_Part10|par en las diferentes actNldades de Ea Comumdad Educatlva de la
' Institucién Educativa. '

LN

N.o.o

CAP!TULO OCTAVO
' DEL PERSONAL DOCENTE Y ADM!NESTRAT!VO

FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR JULiO
' GOMEZ :

Los ‘educadores de la Institucion Héctor Jutlo Gomez para efectos de ]erarqwa y
subordinacion administrativa, pedagégica, convivencia'y procesos disciplinarios se
regira en lo dispuesto en los decretos 2277 de 1979, el 2480 de 1986 y el 1278 de
2002 y la Ley 1952 de 2019 Resolucaon N° 003842 del 18 de marzo de 2022

Artlculo 77. Derechos del Rector..

Coadmlmstrar los bienes de la- mstltucmn educatlva e
2 Presentar descargos ante la comunidad educativa en momentos de conflfctos
3. Solicitar y-obtener los permisos, Ifcenmas Y comlsmnes de acuerdo con: -
ias dlsposmlones legaies perhnentes - :

Artlculo 78 Deberes de! Rector

1. Orientar ia ejecucnon dei Proyecto Educat[vo Instltucsonai y aphcar Ias
demsmnes de! gobierno escolar. - ' e _
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

10.

20

21,

22,

23.

24,
25.

26.
27

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.
Promover la capacitacién continua de los docentes y administrativos de la
institucion educativa.
Liderar los procesos pedagdgicos, administrativos y técnicos de la institucion
educativa.
Velar por el respeto mutuo del personal docente y administrativo. Propiciar la
convivencia, integracién y armonia de los integrantes de la comunidad
educativa.
Nombrar y vigilar el funcionamiento de cada una de las comisiones
establecidas en la institucién (convivencia, evaluacion y promocion, otras).
Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en su gestion
administrativa ante el Consejo Directivo.
Disefiar la estructura curricular adaptada acorde a la ley y a las necesidades
e intereses de la comunidad educativa.
Gestionar convenios interadministrativos que conduzcan al mejoramiento
profesional del personal directivo, docentes, estudiantes y egresados de
la institucion educativa.
Elaborar el plan de desarrollo de la institucion a corto, mediano y largo plazo.
Planear y disefiar los planes operativos pertinentes al mejoramiento
institucional.
Realizar estudio socioeconémico. del entorno en donde se involucre la
institucion educativa para propiciar procesos de produccién a nivel local.
Trazar las metas de calidad educativa siguiendo los lineamientos de ia
secretaria de Educacion Departamental y el Ministerio de Educacién Nacional.
Facilitar el desarrollo de la practica pedagogica tanto en lo administrativo como
en la técnica.
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria
Administrar los recursos fisicos.
Velar por el mantenimiento, adecuacion y proyeccion de los espacios fisicos de
la institucion.
Representar legalmente a la institucion.
Dirigir, ordenar y velar por el cumplimiento de las funciones de cada uno de
los coordinadores de la institucion.
Presidir los consejos directivos y académicos; y participar en los demas
cuando la situacién lo amerita.
Establecer criterios para dirigir a la institucion de acuerdo con las normas
vigentes. '
Planear y organizar junto con los coordinadores las actividades curriculares de
la institucién,
Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
del plantel.
Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y proyeccién a la comunidad.
Elaborar los anteproyectos de presupuesto ordinario y del fondo de
servicios docentes, en colaboracion con el pagador (a) y consejo directivo
para presentarlos al ministerio o entidad correspondiente para su
aprobacion y controlar su ejecucién de acuerdo con las normas vigentes.
Ordenar los gastos del plantel bajo la supervision del Consejo Directivo.
Administrar el personal de la institucion de acuerdo con las normas vigentes
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Educativa Héctor Julio Gémez de Sutamarchdn. v : EE

28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.-

Administrar los bienes del plantel en coordinacién con la secretaria habilitada.
Hacer cumplir la asignacion académica de acuerdo conlas normas Vlgentes
Dirigir y participar en la ejecucién de la évaluacion instltucaonal ¥ en\nar ei
‘informe a la entidad administrativa correspondiente.

Hacer cumplir los proyectos internos que presenten los mlcrocentros y comités.
fContrlbwr a la formacién integral de los estudiantes ‘a través del- ‘ejemplo;
‘evitando fumar, consumir bebidas alcohélicas, alucmogenas y otras. '

En caso de ausencia temporal o permanente, nombrar un‘encargado. -

Citar en el momento oportuno al Consejo DJI‘EC’[IVO €N casos espec:afes
Presentar ante el Consejo Directivo el presupuesto de lngresos y gastos para
su aprobacion.

-_Cumphr con ias demas func:lones amgnadas de acuerdo con ia naturaleza del
fcargo :

Articulo 79. Derechos de Ios Coordiﬁadores.

. ___fA que se respete como persona y como cabeza de Ia mstutucuon en

‘ausencia del rector, cuando sea requerido.

A que se escuche, respete y acate las decnsmnes que ha tomado de acuerdo
.con sus funciones.

Presentar descargos ante la comunidad ed ucatlva al momento de conflictos.
Utilizar 1a aclaracmn como metodo de defensa ante confllctos de orden

académico.

A solicitar y obtener Ios permlsos Ilcencsas com:smnes de acuercio con

las disposiciones legales.

Participar activamente en las decisiones que se tomen en el establecnmlento
y todos los otorgados en el estatuto docente '

Art|culo 80. Deberes de Ios Coordmadores. I

1.

Partlmpar en el Consejo Académico y preSIdzrlo en ausenma deI rector y en
los demas que sea requerido. - :

Colaborar con el rector en‘la planeac;lon y evaluacson de la mstrtuceon

Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento de ias areas
-en coordinacién confa parte técnica. -

Orientar para la asignacién ‘de” actividades que busque la superacron de
dificultades para el alcance de logros. .

‘Establecer canales' y mecanismos de comunicacion con ios mlembros
participantes de la comunidad educativa: ' . g
Programar la asignacion académica de: Ios docentes Y elaborar el horario
general de clases del plantel'y presentarlo al rector para su aprobacion.
‘Fomentar la investigacion cientifica para el logro de-propositos investigativos.
Presentar al rector las necesidades académicas de las Jornadas pedagdgicas
Coordinar y orientar actividades en ausencia de un docerite a 1o estudiantes.
Pre5|d|ry coordinarias actividades' de nlvelac1on y recuperamon de deﬁc;enma
‘para elalcance de logros. =

. Contribuir en el proceso de forrnac;on mtegrai de los estud;antes a traves del

‘ejemplo; evitando fumar, consumir bebidas alcohdlicas, alucinégenas y otras.

. Realizar periddicamerite charlas formatlvas que mcentlven el rendsmiento

‘académico de los estudiantes.

. Realizar reuniones extraordinaraas con: padres de familta y grupos con

:dlflcultades académicas.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

26.

21.

22.

23.

Dirigir la planeacién y programacion de la administracion de estudiantes y
profesores de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

Supetrvisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracién de
profesores y estudiantes (hoja de seguimiento).

Rendir periédicamente un informe al rector del plantel sobre las actividades de
su dependencia.

Planear o disefiar estrategias para motivar a los alumnos que sobresalen en el
colegio.

Mantener actualizadas y ordenadas las carpetas por cursos de los informes
disciplinarios.

Leer oportunamente en formacidén general los llamados de atencion vy
matriculas condicionales. Realizar una formacién general como minimo una
vez a la semana.

Permanecer en la institucién durante las horas reglamentarias de trabajo.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento, seguridad de los
equipos y materiales confiados a su cargo.

Cumplir con las demas funciones asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

Articulo 81, Derechos de los Docentes.

1. Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus
afiliados en la formulacién de reclamos y solicitudes ante las autoridades del
orden nacional y seccional.

2. Percibir oportunamente la remuneracién asignada para el respectivo
cargo y grado del escalafon.

3. Ascender dentro de la carrera docente.

4. Participar en los programas de capacitacién y bienestar social y gozar

de los estimulos de caréacter profesional y econdmico gue se establezcan.

5. Disfrutar de vacaciones remuneradas.

6. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.
7. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con
las disposiciones legales pertinentes.

8. Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de
acuerdo con las normas y procedimientos que se establecen en el presente
decreto.

9. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas ni
por distinciones fundadas en condiciones sociales o raciales.

10. Los demas establecidos o que se establezcan en el futuro.

11. Ser estimulados para la superacion y eficiencia mediante un sistema
de remuneracién acorde con su formacién académica y desempefio, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

12. Permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta
sean enteramente satisfactorios y realizados conforme a las normas
vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso o no se den las
demas circunstancias previstas en la ley y en este decreto.

13. Participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus
representantes en los érganos escolares.

14. Disfrutar de las licencias por enfermedad y maternidad de acuerdo con
el regimen de seguridad social vigente.
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Artii:u!o 82. Funciones de los Doce'ntes. e

Partlczpar en el seguimiento 'y evaluamon de Ia p[aneacron mstltuc:lonat y de los
procesos que se denven de ella. ' :

1. Partlc:[par enla rev;szon construcczon y actuahzaceon de Ias onentacrones
=« .y lineamientos académicos y pedagoglcos dela institucion, ‘conforme a
“los planteamientos del Proyecto ‘Educativo - instltu0|ona1 -PEI- el Plan
: Operativo Anual y los objetivos Enstltuclonales =
.+ 2. Conocer; -dominar "y -actualizarse en -los referentes de ‘calidad vy
. normatividad definida por el Mlnlsteno de Educacaon Nacronal para el nivel
.+ educativo en el que sé desempena.
+ 3. Planificar las actividades pedagoglcas con base en el modelo educativo
© “del establecimiento, que fomenten el desarrolio ﬁsaco ~cognitivo,
~ emocional y social de los estudiantes.
4. Conocer, dominar vy actualizar saberes refendos a tas areas de
- conocimiento en'la que se desempena B
5. Planificar’los procesos de ensefanza aprendlzaje tenlendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calrdad emittdos por el
" Ministerio de Educacion Nacional. . -
8. -Construir ambientes que fomenten ei aprendlzaje autonomo y cooperatlvo
- ‘en’losestudiantes. ¢
7. Establecer - cntertos pedagoglcos ¥y didaCtICOS para  articular las
- dimensiones del sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando
el proyecto educativo y los referentes de cahdad deflmdos y expedados
- por el Ministerio de ‘Educacion Nacional.”
- 8. Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contrlbuyen al
desarrollo cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con
; el Proyecto Educativo Institucional (PEl). .~
. 9. Preparar actividades formativas que permitan relacionar ios conceptos de
.. las areas con las experiencias previas de los estudiantes.. = ...
10 Elaborar instrumentos de evaluacion del aprend;zaje segun Ios ObjetIVOS
.. .del gradoy las competenc;las delciclo.. _
" 11.Realizar &l seguimiento, evaluacion y retroallmentaclon tenlendo en
. cuenta un enfoque integral, flexible yformatlvo .
12.Presentar informes a los estudiantes 'y familias o acudlentes sobre la
 situacion personalyacademlca (reglstro escolar, dlsmplma znasastenmas
constancias de desempefio, entre otras) de manera reguiar y al cierre de
... los periodos académicos,. - .
. 13 Apoyar los procesos de matr:cu!a de Ios estudlantes para asegurar el
: buen funcionamiento de la institucion.
14.Registrar el desempefio . escolar. para fortalecer. el p'roceso de
. retroalimentacion del aprendizaje de los estudiantes.
: 15 Participar e incentivar en el cusdado dei estabiemmrento educatlvo para
.. preservar condiciones satlsfactorlas U
16. Utlllzar Ios recursos d!dactlcos Ias TIC y Ios recursos de apoyo
17 Apoyar las estrateglas para Ia resoiucnon de conflictos ~ entre los
' estudiantes, teniendo como referente el manuat de convwenc;a de la
institucion. o
L _-18 Proponer la. reahzamon de act|V|dades extracurrlculares en !a mshfuc;on
que favorecen eI desarrollo de la comunzdad educatlva
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Educativa Héctor Julio Gémez de Sutamarchan.

19.Vincular en el proceso de ensefianza las dinamicas propias del contexto
y territorio del establecimiento educativo.

20.Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse
con las diferentes entidades orientadas a la atencién comunitaria y que
promueven el desarrollo de actividades educativas propias del contexto
institucional.

21. Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién con las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de vulneracion.

22.Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacién activa
de los estudiantes y sus familias por medio de una comunicacién
permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagégicos.

23.Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo vy la
adquisicion de rutinas diarias que le permita a los estudiantes crear
habitos para una vida saludable. Participar en el cuidado de los espacios
de descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacion escolar, como
actividades formativas de estudiantes dentro del establecimiento
educativo. Promover en los estudiantes la participacién en el gobierno
escolar.

24 ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los
estudiantes, brindarles una atencién oportuna en su rol de docente de
aula y activar las rutas institucionales establecidas para su atencién.

25. Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que
defina la institucién educativa, tanto para el ingreso de los estudiantes a
ésta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

26.Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones de
docente de aula.

Articulo 83. Funciones del Docente Orientador.

1. Participar en los procesos de planeacién y gestion institucional, formulacion
y ajustes al Proyecto Educativo Institucional (PE!), el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), para que estén acordes con los procesos
de orientacion escolar y de conformidad con los criterios adoptados por el
Consejo Directivo en el PEI.

2. Disefnar y evaluar el Plan Operativo Anual de Orientacién Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo con la caracterizacién institucional
que defina los 6rganos de gobierno escolar.

3. Acompafiar y participar en el desarrollo de estrategias psicosociales que
promuevan vy fortalezcan lo socioemocional, la vinculacion familiar y los
procesos pedagogicos, orientados al mejoramiento continuo del ambiente
escolar.

4. Participar en los comités internos de trabajo que se creen por Ley, por normas
reglamentarias o por decisiones institucionales, en correspondencia con las
funciones del cargo de docente orientador.

5. Participar en los espacios, instancias y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional, las Secretarias de Educacion,
instituciones educativas o por su superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del contexto.

6. Orientar a los directivos docentes, docentes y administrativos del
establecimiento en el disefio y ejecucion de estrategias y acciones tendientes
a garantizar el respeto de los derechos humanos de los estudiantes.
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7.. Promover la comunicacion asertivay la cultura de la participacion de la familia
-y deméas miembros de la comunidad educativa en los procesos escoiares vy
- aportar en la construccion de la-sana convivencia escolar. '

8. Participar en los procesos institucionales “en conjunto con: los directivos,
.. docentes y comités responsables de la aphcacuon de Ios protocoios y rutas
~ de atencién psicosocial. . :

9. Promover la activacioén oportuna del suatema de alertas tempranas y propiciar
- estrategias para la prevencidn, promocién; atenmon y segu:mlento de Ias
- situaciones que afectanla sana convivencia.

10 Disefiar, implementar y evaluar acciones que contrlbuyan con la onentamon

“-vocacional, profesionaly socio ocupacuonaf de los educandos, que: permatan
~ una mejor toma de decisiones para la construccion de 'su propio futuro.

11.Disefar y orientar estrategias de prevencion sobié: nesgos psu:osomales y
- las problematicas identificadas en’los estudiantes.

12.Prestar atencion y asesoria’a estudiantes'y sus famlllas en Io referldo ala
. orientacion psicosocial, socioemocional y escolar.-

13.Gestionar y articular la participacion de otras- entidades o;ganrzacmnes y
- autoridades competentes para ‘intercambiar- experiencias y recibir -apoyo

- institucional que favorezca el: desarroIEo mtegral del estudlante y el respeto
.- de sus derechos humanos. SR

14.Realizar . el registro- y seguamlento estabiecldo por el estabEeCImiento
 educativo de los casos remitidos:por los ‘docentes; directivos docentes o
~cualquier-miembro de' la- comunidad-educativa; acorde con la ley sobre
- tratamiento de datos e informacién, proponiendo estrategias de prevencion e
- intervencion en el manejo de situaciones particulares.

15 Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y-las funciones del

- docente orientador.

Art;culo 84. Funciones del Auxmar Admmlstratlvo
1. Recibir revisar clasif icar, radécar distribuirycontrb!éf d'oc'ume'ht'os' datos,

elementos y correspondencia reiacnonados con los asuntos de competenma de la
entidad.

2. :Adelantar actlwdades de apoyo admln;stratlvo de acuerdo con mstrucmones
dei supenor inmediato. o
3. Desempefar funcaones de as-'.lstenma admlmstratlva encammadas a fac:l[tar

el desarrollo y ejecumon de ias funcmnes del grupo funmonal al que se encuentre
asugnado

4. Desarrollar las acciones admm;stratwas para ia gestlon de documentos de
acuerdo a los lineamientos ‘técnicos - establecidos -y de- conformldad con - las
competenc:as encomendadas, manteniendo = actualizados los' snstemas de
informacién institucional y guarda de archivos de gestion..

5. . Recibir la correspondencia’ as&gnada dlhgenCiar formatos- preestableczdos
para formalizacion de respuestas a:emitir.por el competente. . - :

6. - Atender publico y orientar a usuarios, personal y. telefomcamente para
summzstrar informacion de los aspectos de la competencia del grupo funcional, de
acuerdo a las instrucciones del jefe inmediato y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar el proceso de archivo de la dependencza de acuerdo a politicas de
cahdad institucional y ley general de archivos. :
8. . Desarrollar las acciones administrativas para la gestion de los documentos,

mantenlendo los respectivos soportes en el S|stema de informacion institucional y
el f;smo

63



Institucicn “Ccueativa Hertar Sdéc &’m%f
@Z[(z/ma/mﬁ(m’ ~ @;ymwf

L sreran 0 Gaprd

y, vsumarnian
X ¥y

Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2023, por medio del cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Héctor Julio Gdmez de Sutamarchén.

9. Implementar el desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion Institucional. _

10. Desempefar las demas funciones asignadas por las normas o autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio.

Articulo 85. Funciones del Auxiliar de Servicios Generales.

1. Realizar mantenimiento y aseo permanente a los bienes muebles e
inmuebles de las diferentes sedes de la Institucion Educativa (equipos de
oficina, pisos, paredes, vidrios, bafios, jardines, entre otros).

2. Responder y hacer un correcto uso y disposicion de los elementos
entregados para el cumplimiento de sus funciones.

3. Efectuar diligencias externas de orden institucional y previo
requerimiento del Rector de Ia institucién educativa.

4, Preparar y dejar a disposicién bebidas para el consumo segin
instruccion del Rector de la institucién educativa.

5. Realizar y cooperar en las acciones logisticas de servicios generales
encomendadas por el Rector de la institucién educativa.

6. Operar y responder por las herramientas, equipos y elementos que
requiera en el cumplimiento de sus funciones.

7. Hacer la limpieza, el mantenimiento y la lubricacién regular de las
maquinas y/o equipos dispuestos para cumplimiento de sus funciones.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por las normas o autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio.
Articulo 86. Funciones del Celador.

1. Garantizar el ingreso y salida de las instalaciones de la Institucién
Educativa a las personas autorizadas, en los horarios establecidos.

2. Ejerceracciones en pro de la proteccién a la poblacién escolar y servidores
publicos, en sus bienes, integridad fisica y moral.

3. Vigilar y responder por la seguridad de las instalaciones, oficinas y bienes
qgue se hallen en la Institucién Educativa

4. Dar aviso oportuno a su superior inmediato y/o autoridades de policia de
cualquier actitud sospechosa dentro o alrededor de las instalaciones de la
Institucién Educativa

5. No permitir el acceso de vendedores ambulantes y a terceros no
autorizados, a las instalaciones de la Institucién Educativa.

6. Vigilar la entrada o salida de objetos o bienes de las instalaciones de la
Institucion Educativa, conforme a las instrucciones dadas por el Rector de
la Institucién.

7. Responder por el manejo y conservacion de los elementos y equipos de
oficina entregados para el cumplimiento de sus funciones.

8. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y
area de desempefio.
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CAPITULO iX
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTAR!OS

Artlculo 87. Servicio Soclal Obllgatorio

Segun el Articulo 148 de la Ley 115 de 1 994 Art;cu!o 2.3.3‘1.6.4 dei Decreto 1075
de 2015 y Resoiumon N° 4210 del-12 de sept:embre de 1.996 el servicio social
estudiantil obligatorio, como. proyecto pedagoglco se ‘realizara Unicamente en los
grados décimo y undécimo, con. una-intensidad:horaria de minimo:Ochenta (80)
horas y de acuerdo al PEl de la Institucién. Por ser modalidad agroecolégica, los
estudiantes se desempefiaran en actividades de orden formativo (Alfabetizacion,
difusién del Manual de Convivencia, promocidn y prevencion de la salud, educacion
cmdadana (en las familias y personas de sectores atedanos al instltumon)

Al m:mar el afio Ios estud|antes seran convocados por el profesor responsable alli
seran sensibilizados de las necesidades urgentes de la comunidad, los convenios,
si existen, con entidades gubernamentales o no gubernamentales y las funmones
que tengan propuestas de trabajo comunitario. Los estudiantes deben realizar
dlchas actividades en contra jornada o el fin de semana.

Paragrafo No se podran graduar quienes no hayan cumphdo como minimo con 80
horas de servicio social escolar . - ! _ :

ArtECUio 88. Transporte escolar. :

- Los estudiantes tlenen derecho a tomar las rutas de’ transporte ofremdas por
ia alcaldia con las garantias exigidas por las Eeyes para tal fin:
2. Dar uso adecuado al mobiliario del bus y responder’ por los danos causados
3. Contribuir al aseo y conservacion del vehtcufo o
4. ~QOcupar el puesto mantemendo organlzacion y d[smphna o
5. . Practicar buenos modales y un vocabulano correcto en el trato con los
companeros y las personas que lo acompanian. o : :
~ Estar listo en el sitio y hora acordados por e! coleglo en su defecto no se
espera nsngun estudlante . :
7. Respetar y aceptar Ias mstrucmones dadas por ei conductor
8. = Abstenerse de ingerir alimentos dentro del vehiculo.
S.  Prohibido el consumo de bebidas alcohollcas y.sustancias psicoactivas
dentro del bus
-Avisar oportunamente sobre el cambio de dom:c:llo 0 cuando eventualmente
se haga necesario dejar al estudiante en otro smo del recomdo

Artlculo 89. Laborator:os de Flsma y mezca

Seguar estrlctamente las mstruccnones dadas por ei docente del area..

. Durante su- permanencea en: el Iaboratono eE estudzante debe mantener el
orden vy la disciplina.

- Ubicarse ordenadamente en eE smo asagnado para Ia expenencaa que va a
realzzar . RN ._ :
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4. Verificar que los implementos y materiales asignados se encuentren en
perfectas condiciones de uso, en caso de encontrar una falla o anomalia Informar
inmediatamente al docente del area responsable.

5. En caso de pérdida o dafic de algin material asignado, avisar del hecho al
docente responsable del area.

6. Los estudiantes seran los responsables del buen uso y cuidado del material
de laboratorio prestado para las diferentes actividades.

Deberan responder econémicamente o hacer la reposicién del material dafado.

7. Los equipos y materiales que se presten para desarrollar las actividades de
laboratorios son de uso exclusivo en ef lugar de trabajo.

8. Trabajar colaborativamente en el grupo asignado por el docente del area.

8. No ingresar alimentos o bebidas alcohdlicas para consumir dentro del
laboratorio.

10. No tomar o manipular elementos sin la respectiva autorizacién del docente
del area.

11. Antes de salir del laboratorio se debe dejar el sitio en perfecto estado de
orden y aseo.

12. Seguir las normas de seguridad industrial para el uso de elementos en el
laboratorio.

Articulo 90, Tienda escolar.

El rector mediante Resolucién convocara a la Comunidad Educativa a participar en
la adjudicacién de la tienda escolar.

1. Eipersonal que atiende el servicio de la tienda escolar debe cumplir con las
normas de higiene usando el tapabocas y gorro respectivo.

2. El personal que presta el servicio a estudiantes y docentes deben tener un
trato cortés y respetuoso con la comunidad educativa.

3. El servicio de la tienda escolar debe prestarse Unicamente en las horas de
descanso o recreo,

4. Los estudiantes deben solicitar el servicio en orden y disciplina con
manifestaciones de respeto reflejando su buena formacion integral.

5. Los alimentos y bebidas que expendan en la tienda escolar deben ser de
buena calidad nutricional y ofertarse a un precio razonable.

6.  Ofrecer al menos un dia a la semana alimentos y bebidas saludables que
contribuyan a una sana nutricién y fomentar buenos habitos nutricionales.

Articulo 91. Restaurante Escolar.

1. Previo lavado de manos de los estudiantes que van a tomar el servicio de
restaurante.

2. Ingresar en fila y salir del restaurante de forma organizada por grados segun
las indicaciones, deben permanecer en la hilera para obtener el servicio.

3. Deben consumir los alimentos dentro de las normas de urbanidad y buen
comportamiento en el comedor, sin desperdicio y/o mal uso de los mismos.

4. Mantener las normas de respeto y cordialidad con las personas qgue prestan el
servicio al igual que con los demas usurarios del restaurante.

5. Dejar el menaje y los residuos en los lugares dispuestos para tal fin.

6. Cuidar el mobiliario y utensilios destinados para el servicio del restaurante.
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Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2025, por medio del cual se actualiza y adopta el Manual de C onvivéncia de la Institucidn
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7. .?

8. Mantener el orden, evitar subir el tono de voz y no propzc:ar el desorden en el

Dejar en buen estado de aseo el lugar donde se dtstnbuyen los alimentos.

‘restaurante.

9.

'Seguir las indicaciones del Docente de wgﬂancza y/o personas a cargo.
10:

Las reincidencias en faltas de buen comportamlento en este éspacio generan

~'sanciones disciplinarias.

11

El operador velara por eE buen servucm y funmonamfento del comedor

cestudiantil.

12
- restaurante escolar, el padre de familia o acudlente debera comunicarlo por
~escrito ante la institucion educativa.

13.
-al docente Coordmador del serwc:.lo de restaurante _para el respectivo
seguimiento. :

En -caso:de que un" estudlante manlfleste no hacer uso del sepvicio de

El estudiante que de forma reiterativa no consuma los ahmento sera reportado

Arti_c_ulo 92, Biblioteca.- PR

1

E! servicio de biblioteca se prestara en horano de Eunes a Viernes de 7:30 am

a1230pmyde200pma530pm

2. . Garantizar a toda la comunldad educatlva eI acceso ai serwcm de la
biblioteca.

3. = Organizar, conservary dlsponer Ias colecmones para facmtar Ia consulta

4. .~ Ofrecer un trato amable, oportuno y permanente.

5. - Todo alumno debe hacer la consulta en forma disciplinada, en silencio y

tratando con debido respeto a la bibliotecaria y ‘demas compafieros.

‘Todo estudiante que dafie un material o equtpo de consulta debera hacer la

respecttva reparacmn 0 reposicion del mismo €n buen estado.

7.

El termino maximo que un estudiante puede tener un libro es de tres dlas Si

pasado este tlempo no ha SIdO devuelto se Ie suspendera eI serwcao por dos
. meses

~Los libros y coleccmnes de: Ios cuales soEamente ex1sta un solo ejempiar

seran de uso exclusivo dentro de |a biblioteca. -

- Los- estudiantes “que - lleguen - tarde- deben ‘permanecer en Ia blbhoteca

estudlando duranté la | pr[mera hora de clase y la segunda si es el caso.:

Artlculo 93 Funmones de Ia b:bllotecarsa.

1.'11

Selecmonar anallzar organlzar dlfundtr y preservar eI matena! educatsvo

bajo su responsabilidad -

2.
3.
4.
S

- Satisfacer la demanda de anformacron que requuere la comumdad

~ Proporcionar fuentes, técnicas, localizacion y suministro de informac:lon
Registrar el contro! y uso del material dldac'uco _ SO
Firmar paz y salvo hasta la entrega del’ materlal en prestamo

Artiéulo 94. Usuarios.

Son las personas autorizadas para hacer el uso de ia biblioteca.
1. Estudlantes de los grados Transicién a Once.

2. Personal docente y admlmstratlvo del co!egao

3. Egresados del colegio :
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Acuerdo N° 01 de enero 16 de 2025, por medio del cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de la Institucidn
Educativa Héctor Julio Gémez de Sutamarchan.

4. Toda persona integrante de la comunidad que cumpla con los deberes,
obligaciones y prohibiciones tratadas en el presente reglamento y que sea su
solicitud sea siempre préstamo interno.

Articulo 95. Derechos del usuario.

1.  Solicitar y recibir los libros en préstamo en la jornada de trabajo.
2.  Ser atendido con respeto, oportunidad y eficiencia.

3. Recibir asesoria y orientacion para la consuilta por parte del docente y quien
atienda la biblioteca.

Articulo 96. Prohibiciones para los usuarios.

Dafiar o darle el uso inadecuado del mobiliario de la sala.
Realizar la lectura en voz alta.

Sentarse sobre la mesas y mesones.

Entrar a la zona destinada Unicamente para la bibliotecaria.
Utilizar |la biblioteca como sitio de momentos amorosos.
Ingresar elementos deportivos.

Entrar bicicletas, escribir en las paredes y mesas de estudio.
Rayar, romper libros o arrancarle hojas.

. No ingerir alimentos en la sala de lectura

0. Prohibido ingerir bebidas alcohdlicas

1. Prohibido el uso de sustancias psicoactivas.

22O NDM LN

Articulo 97. Auditorio.

El Auditorio, tiene como objetivo primordial servir de sede para las actividades del
Colegio de caracter pedagégico, académico, cultural, artistico, civico y social
organizadas por la Institucién Educativa.

1.  Solicitar con antelacion el préstamo del recinto a la persona encargada
indicando el motivo de la actividad y el numerc de personas que van a disponer
del espacio.

2. Antes del evento la persona interesada debera recibir el recinto con el
respectivo inventario del estado de las cosas y asi mismo al finalizar el evento
se volvera a hacer la inspeccion para la verificacion e integridad de estado de
los mismos.

3.  El usuario se obliga a devolver el auditorio y los bienes muebles, equipos y
enseres que éste contiene en el mismo estado en que los reciba, sera
responsable de cualquier dafio o pérdida causada al inmueble.

4. Los asistentes a cualquier actividad en el auditorio estaran obligados a
presentarse y a comportarse correctamente.
5. Dejar el lugar aseado y en perfecto orden.

Articulo 98. Sala de informatica.
Usuarios de la sala de informatica:

Tienen derecho al uso de la Sala de Informatica y a los recursos alli existentes
todo el Personal Administrativo, Personal Docente, Estudiantes y demas personas
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Acuerdo N°O[ de enero 16 de 2025, por medio del cual se actualiza y adopta el Manual de Convivencia de fa Institucién
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4. Esta prohibido el uso de teléfonos celulares dentro de la Sala de informatica
a no ser que la actividad asi lodisponga o se trate de motivo familiar, . ... ..
5. . No debe borrar o modificar ningtn trabajo : elaborado por otro companero

almacenado en los computadores, esto incluye carpetas y archivos.-

6. . No retirar o mtercamblar los d|spos;ttvos como mouse cables etc Sln previa
: autorlzacmn : . 3

| o CAPITULO X '. o
DE LA EVALUACION DELOS ESTUDIANTES

Articﬁlo 99. Evaluacion de‘los estudiantes. La e\faIUacion'de iOé gstudiantes esta
contemplada en eI Acuerdo N° 02 de enero 16 2024 hace parte mtegral de[ presente
manual ' S :

Art:cuio 100 Educaclon Incluswa Garantlzar ei derecho a la educac;on de los
nifios; nifas, adolescentes y jovenes con trastornos espemﬂcos de aprendlzaje y/ o}
dlscapamdad desde grado transicién-a grado once e

Artlculo 101 Defimcmn Se ent[ende como ’trastorno especzflco de aprendizaje
aquellas dificultades ‘asociadas a la: capamdad del nifio, nifia, adolescente o joven
para‘recibir, procesar, analizar, o memorizar informacién desarrollando problemas
en los procesos de lectura; escntura caicuios antmet;cos e lnciuso d|f|cu!tacies en
la aqu|S|C|on del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas proplos del
proceso y desempefio escolar del nifio, nifia, ado!e_scente_ ojoven. .-

Artlculo 102 EI Manual de Conwvencea para su dlfus;on sera edstado y distrlbwdo
a Ia comumdad educativa a- traves de la paglna web lnstltucmnal WhatsApp y
correos v - : R . _

Artiéi_dq 94. El presenie_AE;u_erHQ_"fig”é apart;r de su publlcaCEOn :
COMUNIQUESE Y CUMF’LASE

Dado en Sutamarchan a Ios d|e0|se|s (16) d:as del mes de enero de 2025 -

En cons?a flrman ios mlembros del Consejo Dlrectlvo h

JOR JULTO L_Y_E; pAkZ CASSI HAELANCHEZ NINO

Representante de Docentes L

IADO  AMALIA CAROLINA VELANDIA
Represe' tante de Docentes Representante de Padres de Familia
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que autorice la Institucién siempre y cuando sea con la orientacién de un Docente
o Responsable de las Sala.

Utilizacion de la sala de Informatica:

1. Asistir a la SALA DE INFORMATICA con la mejor disposicion y con sentido
de pertenencia, teniendo en cuenta que es para el servicio de toda la comunidad
educativa y que, del cuidado de los elementos alli presentes, depende la
permanencia en dicha sala.

2. Elingreso a la sala de informatica se hara solamente con autorizacién del
Docente encargado y de forma organizada.

3. Cada estudiante se ubicard siempre en el puesto asignado, con el fin de
evitar pérdida de tiempo al ingresar a la sala de informatica y a la vez, porque son
responsables de cada una de las partes del equipo informatico puesto a su
disposicion (portatil, mouse, cargador, etc.) asi como también del cuidado de
sillas, mesas, y demas elementos de |a sala. No debe levantarse a conversar, si
necesita alguna ayuda debe solicitarla al Docente encargado.

4. Estar atentos a las indicaciones y explicaciones del docente sobre las
diferentes actividades, tomando nota en el cuaderno para poder ponerlas en
practica posteriormente. Si tuvieran alguna duda deben preguntar al docente.

5. La utilizacién de Internet en la Sala debe hacerse bajo supervision de un
Docente y debe realizarse con responsabilidad.

6.  El estudiante debe trabajar en la actividad y programas establecidos por el
Docente encargado.

7. Guidar los elementos pertenecientes a la Sala de Informatica sin rayarlos,
escribir en ellos ni generar algin deterioro en los escritorios, sillas, paredes,
portatiles, etc.

8.  Sielestudiante necesita grabar informacién en unidades de almacenamiento
externo (memoria USB y celulares), debe estar autorizado por el respectivo
Docente y debe estar pendiente de no olvidar nada en la sala de informatica.

9. Nofomentar el desorden, mas bien tomar una actitud responsable y educada.
10. El usc de los computadores estd orientado a fines educativos y de
conocimiento, por lo tanto, no deben utilizarse para juegos o trabajos ajenos a
esta finalidad y que afecte a los demas estudiantes.

11. Elestudiante que trabaje en una computadora debe informar de inmediato al
docente, cuando se presente alguna anormalidad fisica o de funcionamiento.

12. Finalizada la clase el estudiante siempre debe guardar el trabajo realizado y
dejar cerradas las aplicaciones utilizadas.

13. Antes de retirarse de LA SALA DE INFORMATICA debe revisar
cuidadosamente su sitio de trabajo para asegurarse de que su equipo quedd
organizado, de que no hay papeles ni otros elementos tirados en e! piso y se debe
ubicar la silla en su puesto correspondiente.

Z Restricciones:

1. Esta prohibida la utilizacidn de Internet para el ingreso a paginas Web que
atenten contra la integridad moral de la persona, del grupo o de la Institucién.

2. Esta prohibido consumir alimentos y/o bebidas dentro de la Sala de
Informatica, esto incluye no masticar chicle, y mucho menos pegarios en las
mesas o tirarlos al suelo.

3. Norayar mesas, equipos, ni las paredes o apoyar los zapatos en ellas.
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Repr_esentante de Padres de Familia

g [? . a bx’/”? fm \}O\ i
ON SEBASTIAN VARGAS
Representante de Alumnos
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U Segeimiento & los cases

0 Tipificacion

.ﬁ Remisian si e necesario a Comité Manicipalo
mmum mmamam

u Activar “m Rula de u_ﬁamn_mn de Embarazo
subsiguiente .
1. Formacién integral que cuente con educacién
para |a sexuatidad: Incluye la coordinacidn
continua de Rutas can salud y protection, y 2
consolidacidn y sostenibiidad del PESC como
parie.det Proyecto Educative Inst 1cional.
2. CANAUIZAR a la ruta de stencidn en salud
Identificar en gl.process de formacitna
atiescentes en Tiesgp de mamwanu
.EE&:E:K

:'Es»col-iér'll;i'i?

Plan de Accion

) Garantiza Rutz de atenddn para 13
conviventia escolar fajustadz ¢ implementada
adeceadamente por kas L

Mun-itim_;l '

[ Seguimiento @ los tasos reportades por les
comitds de  las LE. centrado en . reporie
oportune  de los casos -de ‘vinlencia v
wulneracidn de derechos que se Emumamm en
los nifigs,’ niiasy &nmmmsuﬁ

n] %EE.< verificar la regmisin & olrgs sectores.

O Acompafiamiente que ‘permita tonacer el
estado de cada yno de los cases repartados,

Diferentiat H.n_._:o de Cd ta atencidn brindada v el rumplimizato de fa
vitiz, énics, De derechos De género Intersectarial M i ruta por parte de todos Ios involurrados enfa
discapacdad). Lo R R a.w ‘f  garantiade los derechos de ests poblacidn.
8 ; : f : L N
o : -y .
Enfogque _=Hmmn§._m_ ‘

Fuente: CONPES 147 de 2012 - Ruta EA ,

73
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e Articulacién

intersectorial

“» Deteccidn

temprana
* Apoyar
* Contactar
¢ Derivar

* intervencién -

grupatl
* Regreso a clase
* Seguir
recomendaciones
* Seguimiento
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