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ACUERDO N° 02
(Enero 16 de 2025)

Por ljnedio del cual se actualiza y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes de la Institucién Educativa Héctor Julio Gémez del municipic de
Sutamarchan

El Consejo Directivo de Ila Institucidbn Educativa Héctor Julio Goémez de
Sutamarchan, en uso de sus facuitades concedida en la, Ley 115 de 1994, ley 715
de 2001 y el Decreto 1075 del 26 de mayo-de 2015y,

CONSIDERANDO;

Que la Ley 115 de 1994 de conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica,
define y desarrolla la organizacion y la prestacién de la educacién formal en sus
niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal,
dlngida a nifos y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos
étnicos, a :personas con limitaciones fisicas, ‘sensoriales y psiquicas, con
capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacién social.

Que f!os articulos 23 y 31 de la Ley 115 de '1 994 establecen el plan de estudios de
la Educacién Basica y educacion Media.

QueE la seccidn 3 del Decreto 1075 de 2015, reglamentan la evaluacién del
aprendlza}e y promocion los estudiantes de los niveles de educacidn basn;a y media
que deben reallzar establec;lmlentos educativos.

Que el Sistema Institucional -de Evaluacion de los Estudiantes - SIEE, de Ila
Instlt_uclon Educativa Héctor Julio Gémez, se estructura de acuerdo con los 11
elententos requeridos en el Art. 2.3.3.3.3.4. del Decreto 1075 de 2015.

Quefe! Decreto 1421 de 2017 reglamenta e marco de la educacidén incliisiva para
la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad.

Que:_éel Consejo Directivo conocié, revisd, aprobd y"%adoptc'n las reformas del Sistema
de Evaluacién del Aprendizaje de los Estudiantes de la Institucion Educativa Héctor
Julio Gémez de Sutamarchan mediante Acta 10 de diciembre 05 de 2023.

RESUELVE
Artléulo 1. Actualizar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de los

Estudiantes de la Instltumon Educatwa Hector Juho Gomez del mumctplo de
Sutamarchan -

Articulo 2. Definir el propésito de la evaluacion de los estudiantes
Son proposrtos de la evaluacion: "

- |dentificar las caracteristicas personales, mtereses procesos de desarrollo,
ritmo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrolio integral del estudiante.
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades en su proceso
formativo.

Determinar la promocién de los estudiantes.

Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

ARTICULO 3. Definir el sistema de evaluacién de los estudiantes.

El sistema de evaluacion de los estudiantes SIEE puede entenderse como un
conjunto dindmico y organizado de fundamentos conceptuales, procedimentales,
metodologicos y administrativos en permanente construccion, que facilita el
aprendizaje y valoracion en forma oportuna de acuerdo con los avances de los
estudiantes en su proceso formativo. :

La evaluacion es un proceso permanente, flexible, auténomo e integral que se

fundamenta en garantizar ia permanencia y promocion de los estudiantes en la
Institucién Educativa.

ARTICULO 4. Criterios de evaluacion, promocién y reprobacidn:

El sistema de evaluacion de los estudiantes tendra en cuenta:

1. Criterios de Evaluacion

1.1El 60% correspondiente a los indicadores de evaluacién, evaluacion de
competencias basicas donde se destacan EL SABER (conocimientos) y EL
SABER HACER (habilidades, destrezas, procedimientos).

1.2 EL 15% Ei SER (fundamentada en las actitudes, comportamientos y valores)
evaluado a través de;

>

EL 7.5% AUTOEVALUACION: contemplando los siguientes criterios:

Motivacion, Participacion y desarrollo de actividades de clase.

Cuidado del madio ambiente y el entomo (a través de acciones como
mantener el salon aseado, lugar de trabajo y no arrojar residuos al piso
en los descansos, culdar las plantas)

Puntualidad

Asistencia

Respeto por fas normas. (pactos de aula, manual de convivencia y las
establecidas por la institucién)

EL 7. S%COEVALUACION basada en los criterios:

Liderazgo

colaboracion :

Buen trato a los miembros de la com umdad educativa
Manejo y solucion de confiictos

Presentaciéon personal
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1 3 EL 25% PRUEBA TIFPQO SABER: Reallzada en la octava semana de cada
- Perfodo Academico.

PARAGRAFO Los estudiantes de grado once que’ obtengan un porcentaje de 600
mas, en las areas evaluadas por la prueba saber once, en el cuarto periodo seran
exentos de presentar la prueba tipo saber y obtendran una nota de 5.0 en este item,
correspondiente al 25% de la nota definitiva del periodo.

154 EL COMPORTAMIENTO SOCIAL de los estudiantes se valorara con escala

conceptuai en términos de EXCELENTE, SOBRESALIENTE, ACEPTABLE E
INSUFICIENTE

2 Criterios de Promoclon

La promomon escolar se entlende como un proceso de avance deseable en el
desatrrollo humano, los conocimientos, valores, hal_)lhdades y actitudes con el Unico
proprsito de enriquecer el SER, el SABER Y EL SABER HACER.

La p’fomocién se da cuando'las areas son ap'robada's y se obtiene una valoracion
finai .con Desempefio Basico, Afto 0 Supenor por Io tanto el estudiante es
promowdo al siguiente grado si.

v El estudiante obtlene como minimo Desempeno Basu:o en todas ias
__ areas del plan de estudios -
- = Habiendo obtenido Desempefio Bajo en dos Areas del pian de estudios,
las recupera y obtiene como minimo Desempefic Basico.
Paragrafo 1. En las areas conformadas por varias asignaturas, se debe obtener
Desempefio Basico en todas las asignaturas que la conforman.

21 Requisitos para la promocién de grado: ff

Efara la promocién al siguiente grado es'req'h’isito haber aprobado todas las
éreas de acuerdo con el Plan de Estudios.

Los niveles de Basica Primaria que manejan Ia metodologia escuela nueva se
regn'an ‘por ta promocion flexible segin ritmos de aprendizaje; con la misma
escala de valoracidén ctef nlda en ei smtema de e\raluacmn institucional.

Los grados de Transmlon se reglran para su snstema de evaluacnon conforme a
lo .establecido por e! decreto 2247 de 1997 basado en ia evaluacién por
dlmensmnes de desarrollo.

Los estudiantes diagnosticados con dlscapaczdad estaran incluidos en las aulas
regulares conforme a lo establecido en &l Decreto 1421 de 2017, Art. 3 y
rec&blrén atencion pertinente por parte de la Institucion, garantizando el derecho
a la educacién, a través del disefio e !mpiementaclon de los planes individuales
de ajustes razonables PIAR.

Porcentaje de asistencia: Para los grados de Basica Primaria, Basica
Secundana y Media " se tendra en cuenta como minimo una asnstenma al 75%
de la intensidad horaria establecida en la norma.
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PARAGRAFO: Para los estudiantes que llegan a fa Institucién por transferencia y
que traigan una valoracion cualitativa o diferente a la establecida, la homologacion
se realiza con la equivalencia, dejando la media aritmética de |a escala institucional.

3. Promocidn Anticipada
Para la promocidn anticipada se tendra en cuenta:

o El estudiante que haya reprobado el grado en la Institucidn Educativa.

¢ El padre de familia en el momento de la matfricula debe hacer la solicitud
respectiva.

» El estudiante que reprobd tres areas y/o asignaturas debera obtener

' desempefio alto solamente en las areas reprobadas y 3.5 en las demas areas
o asignaturas en el primer periodo académico, asi como en el
comportamiento obtener un desempefio alto.

» El estudiante que reprobd hasta cuatro dreas y/o asignaturas o mas, debera
obtener desempefio alto en todas las areas y/o asignaturas en el primer
periodo académico, asi como en el comportamiento.

o El estudiante que no haya desertado durante la vigencia escolar.

» El estudiante que presenta condiciones excepcionales y cumpla con los
parametros establecidos en el SIEE.

El estudiante que haya alcanzado la promocidon anticipada presentara las
nivelaciones de los contenidos del grado al que fue promovido durante el 2° periodo
académico.

4. Reprobacion del afio escolar.
Reprueban el grado aquellos estudiantes que:

1. En su valoracién final obtengan DESEMPENO BAJO EN TRES (3) o méas
areas. (Segun el paragrafo 1 del articulo 4 numeral 2, en las areas
conformadas por varias asignaturas, se debe obtener Desempefio Basico en
todas las asignaturas que la conforman, en caso de obtener desempefio bajo
en una o varias asignaturas, su valoracién definitiva del area sera desempefio
bajo).

» Los estudiantes que hayan faltado a mas del 25% del plan de estudios de la
intensidad horaria anual sin causa justificada. Las fallas injustificadas seran
registradas en el boletin de notas.

o Cuando un estudiante habiendo presentado la nivelacion en las fechas

establecidas por fa institucion, persista con desempefio BAJO en alguna de
ellas.

5. Graduacion y Proclamacion de Bachilleres

Los estudiantes que terminen su proceso de Educacién Media recibiran el titulo de
BACHILLER ACADEMICO CON PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL.
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El estudlante sera prociamado siempre y cuande haya cumplido con los requisitos
de promocwn establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, SIEE, leyes y
nomas reglamentarias, cumplir con las 80 horas de frabajo somal y presentar y
sustentar proyecto de grado. :

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucidén educativa

Articulo 5. Escala de valoracién institucional y su respectlva equivalencia con
la esca!a nacional. -

Cada establecimiento educativo definira y adoptar@én su escala de valoracién de los
desempeﬁos de los estudiantes en su sistema de eva!uacién

Para facilitar la movilidad de estudiantes entre instltuc;ones se tendra en cuenta lo
establecido en el Art. 2.3.3.3.3.5. (Decreto 1075 de 2015) coh ‘su respectiva
equ;valencna definida asi:

'ESCALA DE VALORACION ESCALA DE VALORACION

: NACIONAL - INSTITUCIONAL
DESEMF‘ENO SUPERIOR. 0 " 48y50
DESEMPERNOQ ALTO. o _ 0 40vy45
DESEMPENO BASICO. - - : 32y39

DESEMPENO BAJO. : - 1.0y 31

lLos docentes tendran como cnterlos generales para la evaluacién, !os siguientes:

1%.-: DESEMPERO SUPERIOR -

«»: Dominio del conocimiento :

o. Capacidad para aprender y aplicar aprendlzajes de las areas
Pensamiento critico - : ' '

« Es analitico y objetivo- -

« . Trabaja en equipo = _

« Responsabilidad en sus acciones y demswnes .

o_;: Aporta positivamente a la sana convivencia

- Acata las normas institucionales y logra con eficiencia los aprendizajes

2. DESEMPERNO ALTO :

» Encuentra soluciones creativas a prob!emas complejos -

- Propone ideas nuevas y soluciones -

« Asume con responsabilidad los trabajos asignados

+ - Tiene pensamiento critico y analitico

- Demuestra facilidad para integrarse al trabajo en equipo.

« Cumple normas institucionales y muestz‘a mteres para alcanzar
aprendlzajes enalgunas areas. :

3. DESEMPERNO BASICO

« Utiliza algunos conceptos elementales del érea

» Necesita apoyo constante del docente Yy onentador

» Realiza tareas basicas - -

. Sigue instrucciones y procedlmlentos estab!emdos con cierta dificultad
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« Cumple algunas normas institucionales y alcanza medianamente aigunos
aprendizajes

4. DESEMPENO BAJO

» Demuestra una comprension limitada de los conceptos y procedimientos de
las areas

» Frecuentemente necesita orientacion y seguimiento

» Se muestra reacic e incapaz para trabajar en grupo

» Dificiimente cumple con los plazos establecidos para presentar trabajos vy
tareas. '

s Incumple con las normas institucionales y manifiesta poco aprendizaje.

Articuio 6. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

La evaluacion de los estudiantes estara conformada por mitiples aspectos que
conllevan a una formacioén integral:

Desempefio en actividades pedagodgicas dque exigen el desarrollo de procesos
cognitivos , valorativos, actitudinales o comportamentales que evidencian la
capacidad de aprendizaje donde se valorara : evaluacidén por competencias, el
trabajo en el aula yfuera de ella como actividades individuales y grupales, talleres,
desempefic oral y escrito, marniejo de conceptos cientificos, capacidad investigativa,
y creativa, comprension, analisis, argumentacion, interpretacién, solucién de
problemas y aplicacion a la vida cotidiana, desarrollo de procesos, buena utilizacién
de recursos, disciplina, practica de valores, presentacion personal {buen porte del
uniforme), desempefo actitudinal: participacién, colaboracién respeto a los
miembros de la comunidad, sentido de pertenencia , comportamiento en actos
publicos. Durante cada periodo los docentes realizaran seguimiento a la
permanencia de los estudiantes dentro de las actividades pedagégicas.

Articulo 7. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios
de los estudiantes durante el afio escolar.

Para los estudiantes que no alcancen los aprendizajes establecidos, el docente
planeara y aplicara actividades como:

v' Planes complementarios de refuerzo. -

v Implementacion de Planes Individuales de Ajustes Razonables, de acuerdo
con el diagnéstico del estudiante,

v" Citacion a padres de familia para realizar acompanamiento a planes de
refuerzo y nivelacion.

v Actas de compromiso académico y disciplinario.

v Planes de nivelacion en caso de ausencias prolongadas vy justificadas.

v" Seguimiento del equipo de Orientacion Escolar, con actividades de apoyo,
para estudiantes con desempefio Bajo.

Articulo 8. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La Autoevaluacion de estudiantes se realizara teniendo en cuenta los procesos y
criterios que se describen en el articulo 4 numeral 1.2 del presente acuerdo.
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Articulo 9. Estrategias de apoyo necesarias para resb'!vei' situaciones
pedagoglcas pendientes de los estudiantes. x :

‘1.?'..'
~ {procesos pedagdgicos).
2.
3. Al inicio de cada periodo académico, ios docentes entregaran los

. aprendizajes correspondientes y los criterios de evaluamon del area.

Ofrecer explicaciones y orientaciones adecuadas en forma indivsdual y grupal

Apoyo pedagdgico con pares a estudiantes con dificuliades de aprendizaje.

Disefiar y entregar planes de apoyo y/o mve[acmn

Gondlclones de Ia nivelacion academlca'

~+ Cuando un estudiante haya obtenldo desempeno bajo en dos areas, tiene

la posibilidad de presentar su proceso de nwe[acién en Ia Clitlma semana
del calendario académico.

. El consejo Académico estab[eceré en cada penodo academlco una

semana de refuerzo y nivelacion, previa recomendamon del Comité de
Evaluacidn y Promocién

» La nivelacién académica esta integrada por las siguientes partes y
porcentajes: '

v Trabajo escrito: 50%

-51- v Sustentacion: 50%

El estudiante de grado undécimo que p|erde un area o -asignatura y
presenta nivelacion en la Ultima semana del afio escolar, y obtiene
desempefio bajo, se presentara a una nivelacion fi nal, el siguiente afioc en
la primera sémana del calendario escolar con el fin de lograr obtener su
titulo de bachilier. )

Citacidén a padres de familia para realizar acompafiamiento en el desarrollo
de planes de refuerzo y nivelaciéon.

Informe escrito a padres por el incumplimiento a la no presentacion de la
recuperacion. .
Acompafiamiento por zona de orientacién escolar (ZOE) . .-

Presentar recuperacion durante el tiempo establecido en el SIEE

Los estudiantes que presenten justificacion ante sus ausencias, se les dara
3 dias para ponerse de acuerdo con los docentes .y maximo 5 dias para
presentar los trabajos, tareas y evaluaciones pendientes, es deber de los
estudiantes y padres de familia estar pendlentes de su cumplimiento.

10 Los docentes informaran a los estudiantes que presentén justificacién de las
- ausencias de los trabajos, tareas y evaluaciones realizados durante estos
:..dias y daran garantias para su subsanarlos. -

Articulo 10. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
de la‘institucion educativa cumplan con los procesos evaluativos estipulados
en el sistema institucional de evaluacwn.._- N :

| Plan de clase debidamente estructurado.

Evudenmar en acta el disefio y entrega oportuna de actividades de refuerzo.
_Ana!|S|s de los resultados por periodo por el director de grado.

Evidencias escritas de citacién a padres de familia en oficina de coordinacion

o direccién de grado.
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5. Evidencia de asistencia a reuniones con firma en el abservador del estudiante
y registro de asistencia por grado.

6. Planillas auxiliares de calificacicnes que suministren informacion a tiempo
tanto a estudiantes como a padres de familia.

7. Actas de comision de evaluacion y promocion con sugerencias de
mejoramiento.

Articulo 11. Periodicidad de entrega de los informes a los padres de familia.

El aflo escolar estara conformado por 4 {cuatro) periodos académicos cada uno de
10 semanas lectivas para un total de 40 semanas anuales (Decreto 1075 de 2015).

Finalizado cada periodo académico se entregara a los padres de familia un informe
descriptivo y cuantitativo del desempefio de cada estudiante para determinar el
logro de resultados de competencias conforme a los estandares establecidos por el
MEN vy los planes de estudio por areas el cual se entregara de acuerdo ¢on el
cronograma institucional. '

El informe se entregara en la clausura del afio escolar.

Articulo 12. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean
claros comprensibles y den informacién integral del avance en la formacién,
asi como de las constancias.

1. El informe valorativo de los estudiantes contendra aspectos como:

Nombres y apellidos del estudiante
Grado

Ao lectivo

Periodo

Area de desempefio

Intensidad horaria

Inasistencias sin justificar
Valoraciéon numerica

Nivel de desempefio

10 Descriptores de desempeiio

11 Firmas del director de grado y Rector.

O oo~ HaA b wWwN =

2. Constancias de Desempefio

La institucion Educativa a solicitud del padre de familia emitird constancia de
desempeno de cada grado cursado en las que se consignaran los resultados de
108 informes periddicos.

Cuando el estudiante haya sido promovido al siguiente grado se dejara registro en
la constancia para que cuando se traslade a otro plantel se le garantice que sea
matriculado en el grado que corresponde segln su reporte. Si el establecimiento
educativo receptor, a través de una evaluacion diagndstica considera que el
estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curse, el establecimiento que lo recibe debe implementarios.
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Artlculo 13. Instancias de reclamacion

Para; presentar cualquier tipo de reclamacion relacionado con el proceso de
formacion y evaluacion integral del estudiante seguira el debido proceso:

Docente de la asignatura y/o area.
Director de grado

- Coordinacién académica

Comisién de evaluacion y promocién
- Consejo Académico

" Rector

Consejo directivo

Cuando se acuda al docente del area o asignatura, se haran de forma verbal y éste
daran soluciones inmediatas, dejando ev:dencnadas enel obsérvador del estudiante.

A partlr de la 3? instancia las reclamaciones se haran por esciito yla respuesta se
dara de igual forma en el transcurso de 5 dias hatnles

La atenclon a padres de famlila se hara conforme a! horarlo establectdo por la
Instltucwn :

El estudlante y padre de familia tienen derébhb'a"ﬁres’éntar’ reclamaciones frente a
una decisién tomada por una instancia cuando se vean vulnerados sus derechos y

la respuesta se dara en términos de 5 dias habiles y en caso de no resolverse ia
sﬁuacmn podra acudir a la instancia S|gu1ente

Artlculo 14. Mecanismos de. particlpaclon de Ia comunidad educatwa en la
construcclon del sistema institucional de evaluac&on de los estudlantes

~ Asamblea de padres de familia.
Consejo de padres.

“Comision de Evaluacion’ y promocmn
-~ Consejo estudiantil.

Consejo académico.

Consejo directivo.

o D L, m N b

Paragrafo Conformacién de la Com|s:on de Evaluaclon y Promoclon
La comision de evaluacidn y promocnon estara mtegrada por:

- El rector quien la convoca o su-delegado -

La coordinadora académica -

El-director de grado

Un docente de cada area

- El personero estudiantil y/ o personerlto

- Un representante de los estudiantes de cada grado
Un padre de familia de cada grado

En cada una de las sedes funcionara esta m;sma comisién y deltberara prewa
aprobacmn del consejo dlrect;vo y Vo Bo del rector

l;as soportes (actas, -evaiuacuones y demés evidencias' del proceso de
promocion realizado reposaran en el archivo de la sede central).
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Funciones de la comisién de Evaluacién y promocién:

1. Garantizar los criterios de evaluacién reglamentados en la seccién 3 del

Decreto 1075 de 2015 _

Analizar la situacion académica y disciplinaria de los estudiantes.

Posibilitar el aumento del nivel de promocidn, realizar el promedio de

desercion y reprobacion

4. Crear estimulos para estudiantes que sobresalen por su rendimiento
académico y verificar la veracidad en la promocion de los estudiantes.

2.
3.

Deberes de la comision de Evaluaciéon promocién:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

2. Analizar situaciones académicas de bajo rendimientc y Proponer acciones
de mejoramiento.

3. Presentar informe de su Gestién.

4. Diligenciar y firmar las actas de las reuniones de la comision.

Articulo 15. Responsabilidades, derechos y deberes

= Responsabilidades del establecimiento educativo

De conformidad con el Art. 2.3.3.3.3.11. del Decreto 1075 de 2015, en cumplimiento
de las funciones establecidas en la ley, €l establecimiento educativo debe:

1.

2.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
despues de su aprobacion por el consejo académico.

incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacidn y de apoyo para la
superacidn de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

Promover y mantener la interfocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacién y promocion de los estudiantes, si lo considera pertinente.
Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y
programar reuniones con elios cuando sea necesario.

A través del consejo directivo servir de instancia para decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion
con la evaluacion o promocion. _

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este en
los procesos de inscripcion y aplicacion de ias pruebas, segun se le requiera.
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. Derechos del estudiante.

De cionformidad con el Art. 2.3.3.3.3.12. del Decreto 1075 de 2015, el estudiante,
para el mejor desarroilo de su proceso formativo, tiene derecho a;

1.

2.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales. _

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocitn desde el inicio de arfio
escolar.

Conccer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las mqu:etudes y solicitudes presentadas respecto de dlchos
resultados. . . S
Recibir la asesoria y acompanamlento de los docentes para superar sus
debllidades en el aprendizaje.

Deberes del estudlante

De conformldad con el Art 2.3.3.3.3.13 del Decreto 1075 de 2015, ei estudiante,
para el mejor desarrolle de su proceso formativo, debe:

1.

2.

Cump[zr con los .compromisos academICOS y de convwencna deflnldos por el
establecimiento educativo. =

Cumplir con ias recomendaciones y compromlsos adqumdos para la superacmn
d_e sus debilidades.

-.Derechos de Ios padres de famma

De conformldad con e! Art 2-3.3.3.3.14 del Decreto ‘5075 de 20‘%5 en el proceso
form:atlvo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1.

w N

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedlmlentos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar,

Acompafiar el proceso evacuativo de los estudiantes.

Recibir los informes pericdicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia

De conformldad con el Art. 2.3.3.3.3.15. del Decreto 1075 de 2015, los padres de
fam;ha deben:

el

F’articipar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
criterios procedimientos de la evaluacién del aprendma;e de tos estudiantes y
promocién escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Anailzar los informes periddicos de evaluacion.
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Articulo 16. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sutamarchan a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2025

En constancia firman los miembros del Consejo Directivo

; /;) < \ y
itoeihed O
CTOR JULYS CE ?A CASSIUS JAIR SANCHEZ NINO
ecior

Representante de Docentes

[if
NU . AN AMALIA CAROLINA VELANDIA
Representante de Docentes Representante de Padres de Famiiia
% 3 ) J—— .

' VD WO Febio Tduwds A&st\a .
DILSA LIZETH DOMINGUEZ GARCIA FABIO EDUARDO AVILA SOTELO
Representante de Padres de Familia Representantg’Sgctor Productivo

A ) \ ; ,

e -cﬁ’?s%‘?’é& 'f;p JEGC 2 G
%N EAS%AQ&R@AS ﬁkgo RUANDO RIVERA LAITON
Representante de Alumnos ..;f' X & Exalumnos



