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RESOLUCION 022
(julio 10 de 2026)

Por la cual se convoca al proceso de eleccion de los representantes de los servidores
publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de la Instituciéon Educativa Héctor Julio
Gomez del municipio de Sutamarchan, Boyaca.

El Rector en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién No. 084 del 22 de junio de 2026 la Secretaria de Educacion
de Boyaca estableci6 los lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los
Comités de Convivencia Laboral en las instituciones educativas oficiales administradas
por la Entidad Territorial Certificada en Educacion de Boyaca.

Que la citada resolucion dispone que las instituciones educativas adelanten el proceso
de eleccion de los representantes de los servidores publicos y conformen el Comité de
Convivencia Laboral dentro del término establecido.

Que corresponde al Rector garantizar el desarrollo del proceso de eleccién de los
representantes de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral, en
observancia de los principios de publicidad, transparencia, participacién e igualdad.

Por lo anteriormente expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria. Convocar a los docentes y al personal
administrativo de la Institucion Educativa Héctor Julio Gomez del municipio de
Sutamarchan para participar en el proceso de eleccién de dos (2) representantes
principales y dos (2) representantes suplentes de los trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 084 del 22
de junio de 2026 expedida por la Secretaria de Educaciéon de Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO. Inscripcion de candidatos. Los servidores publicos de la
Institucion Educativa Héctor Julio GOmez interesados en integrar el Comité de
Convivencia Laboral podran inscribirse como candidatos desde el 14 de julio de 2026
hasta el 16 de julio de 2026, en el horario de la jornada laboral, mediante el
diligenciamiento del formato de inscripcion dispuesto por la Rectoria, el cual debera
radicarse en la Secretaria de la Institucion Educativa.

ARTICULO TERCERO. Jornada de eleccién y escrutinio. La eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Institucion Educativa Héctor Julio Gomez se realizara el dia 21 de julio de 2026,
mediante voto personal, libre y secreto, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y
las 2:00 p.m., en la biblioteca de la sede principal de la Institucion Educativa.

Una vez finalizada la jornada de votacion, se realizara de manera inmediata el escrutinio
publico por parte del Rector y los testigos que se designen para el proceso, levantandose
el acta correspondiente.
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Resolucion 22 de julio 10 de 2026, Por la cual se convoca al proceso de eleccion de los representantes de los servidores
publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de la Institucion Educativa Héctor Julio Gémez del municipio de
Sutamarchéan, Boyaca.

Serén elegidos como representantes principales los dos (2) candidatos que obtengan el
mayor numero de votos validos y como representantes suplentes quienes ocupen el
tercer y cuarto lugar en la votacion.

ARTICULO CUARTO. Publicacién de resultados. Los resultados del proceso electoral
seran publicados el mismo dia de realizado el escrutinio en la cartelera institucional y en
los demas medios de comunicacion interna de la Institucion Educativa. Contra los
resultados procederan las reclamaciones que se presenten por escrito ante la Rectoria
dentro del dia habil siguiente a su publicacion.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Sutamarchan a los diez (10) dias del mes de julio de 2026

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[ Mo
vicKarAono oedlpez

Rector



