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RESOLUCION 024
(ulio 24 de 2026)

Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Institucion Educativa
Héctor Julio Gémez, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 084 del
22 de junio de 2026, expedida por la Secretaria de Educacion de Boyaca.

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR JULIO GOMEZ

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Educacion de Boyaca expidi6 la Resolucién No. 084 del 22 de
junio de 2026, mediante la cual establecié la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral de las instituciones educativas oficiales
administradas por la Entidad Territorial Certificada en Educacion de Boyaca.

Que el articulo 3 de la citada Resolucion dispone que el Comité de Convivencia
Laboral de cada institucion educativa estara integrado por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) representantes de las y los empleados, y el paragrafo 5
establece que los representantes del empleador en las instituciones educativas
seran el Rector y el Coordinador de la Institucion Educativa y, ante la no provision
0 inexistencia de este cargo, el docente de aula inscrito en carrera que registre
mayor antigiiedad al interior de la institucion.

Que mediante las Resoluciones No. 022 del 10 de julio de 2026 y No. 023 del 23 de
julio de 2026, la Rectoria de la Institucién Educativa Héctor Julio GGmez convocé a
docentes y funcionarios administrativos de la institucion para la inscripcion y
eleccion de los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 084 del 22 de junio
de 2026.

Que, surtido el proceso de inscripcion, eleccién y escrutinio, fueron elegidos los
representantes principales y suplentes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral.

Que, cumplido el procedimiento previsto en la Resolucién No. 084 del 22 de junio
de 2026, procede conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Institucion
Educativa Héctor Julio GOmez.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Conformacion. Conformar el Comité de Convivencia
Laboral de la Institucion Educativa Héctor Julio Gémez, en cumplimiento de lo

dispuesto en la Resolucion No. 084 del 22 de junio de 2026, expedida por la
Secretaria de Educacion de Boyaca4, el cual estara integrado por:

Representacion Calidad Nombres y apellidos Cargo
Empleador Principal Victor Julio Cely Péez Rector
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Empleador Principal Ana Tulia Munévar Cortes Coordinadora
Empleados Principal Juan Carlos Reyes Ruiz Docente
Empleados Principal Rodrigo Antonio Forero Barajas Docente
Empleados Suplente Angela Luery Pérez Alvarez Docente
Empleados Suplente Jenny Yolima Soracd Camacho Docente

ARTICULO SEGUNDO. Aplicacion. Comité de Convivencia Laboral ejercera sus
funciones, desarrollara sus actuaciones y adoptara sus decisiones de conformidad
con las disposiciones contenidas en la Resolucién No. 084 del 22 de junio de 2026,
expedida por la Secretaria de Educacion de Boyacda y las demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO TERCERO. Periodo: Los integrantes del Comité de Convivencia
Laboral ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de instalacion del comité, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién No. 084 del 22 de junio de 2026, expedida por la Secretaria de
Educaciéon de Boyaca.

ARTICULO CUARTO. Instalacion y funcionamiento. EI Comité de Convivencia
Laboral debera instalarse dentro de los términos previstos en la Resolucion No. 084
del 22 de junio de 2026 y ejercera sus funciones de conformidad con las
disposiciones alli contenidas y las demas normas que regulen la materia.

ARTICULO QUINTO. Comunicacion. Comuniquese la presente resolucion a los
integrantes del Comité de Convivencia Laboral, publiguese en los medios
institucionales para conocimiento de la comunidad educativa y remitase copia a la
Secretaria de Educacion de Boyaca.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Sutamarchan a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2026

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

“,Lo
VIHMORAJULIO CE pﬁz

Rector



